Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educacao

Edital de Contratacao

A Secretaria Municipal de Educagfo realizara as contratagdes temporarias para o ano de 2.024 de acordo com
o Processo Seletivo vigente: 4-2.022 e com a Instru¢do Normativa n° 1-2.024, publicada no Diario Oficial do
Municipio no dia 24 de janeiro de 2.024. As contratagdes iro acontecer na Rua Faustino Teixeira, 90, Centro
(antiga Sede da Secretaria Municipal de Satde) e os candidatos interessados nas vagas divulgadas no site da
Prefeitura Municipal de Bom Despacho, inscritos ¢ nao inscritos nos Processos Seletivos citados acima, deverdo
realizar suas inscri¢oes de forma on-line, através do endere¢o www.bomdespacho.mg.gov.br/pdde, no horario das
10h do dia 8 de fevereiro de 2.024 até as 10h do dia 9 de fevereiro de 2.024

E através deste enderego eletronico, informado acima, que o candidato também podera acompanhar sua
classificag@o, convocagdo e os demais tramites do processo de contratagdo.

Conforme ja mencionado, as normas de contratagdes temporarias para o exercicio de fun¢do publica na Rede
Municipal de Ensino de Bom Despacho para o ano de 2.024 estdo estabelecidas na Instrucio Normativa
1/2024/SME, de 24 de janeiro de 2.024.

Orientamos aos candidatos que leiam toda a Instrugdo Normativa n°® 1/2024/SME, de 24 de janeiro de 2.024.
Segue algumas informagdes em conformidade com a Instru¢ao Normativa 1/2024/SME:

Os candidatos deverdo comparecer no local, dia e horario divulgado neste edital de contratacdo, com toda a
documentacao original descrita no artigo 28 da Instrucdo Normativa 1/2024/SME, de 24 de janeiro de 2.024.

Os candidatos que estiverem fora dos Processos Seletivos supracitados nesta instrugdo, deverdo comparecer
no local, dia e horario divulgado neste edital de contratagdo, com toda a documentag@o original descrita no artigo 28,
bem como os titulos originais previstos no Edital 1 do Processo Seletivo Simplificado n° 4-2.022 e o Anexo I, da
Instrug@o Normativa 1/2024/SME, de 24 de janeiro de 2.024, devidamente preenchido e assinado.

Em caso de contratagdo presencial:

I - a Coordenagcdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo conferird toda a
documentacdo original apresentada pelos candidatos, qual seja: documentos descritos no artigo 28 da Instrugdo
Normativa 1/2024/SME, de 24 de janeiro de 2.024 ¢, no caso de candidatos que estejam fora de Processo Seletivo
Simplificado, devera ser apresentado os titulos previstos no Edital 1 — Processo Seletivo Simplificado n® 4-2.022 ¢ o
Anexo I também da Instrucdo 1/2024/SME, preenchido ¢ assinado, sendo selecionado o candidato melhor
classificado que atender os requisitos da legislagdo vigente, obedecendo a ordem de classificagdo;

IT — apds a selecdo do candidato melhor classificado, serdo preenchidos e assinados os documentos
pertinentes, formalizando a contratacao;

III - Serdo desclassificados os candidatos que:

a) Chegarem ao local de contratagdo definido na convocacdo apos o horario estabelecido. Ndo havera
tolerancia de atraso. A porta sera fechada no horario estipulado na convocagao;

b) Os candidatos que preencherem que possuem um contrato utilizando o processo seletivo ao se inscreverem
no sistema;

c¢) Nao atender as determinacdes da Instrucdo Normativa, Convocag¢do, Edital ou seus atos complementares;

d) Preenchimento incorreto das fichas cadastrais e apresentacdo incompleta ou irregular da documentacao;

e) O candidato que n3o apresentar os documentos necessarios para contratagdo sera desclassificado ¢ a
Secretaria Municipal de Educag@o convocara o candidato subsequente para nova conferéncia.

O preenchimento incorreto, incompleto, ilegivel ou com rasura dos campos obrigatérios das Fichas
Cadastrais impede a contratagcdo do candidato.

Nao serdo considerados titulos ilegiveis, sem data de emissdo e de curso ainda em andamento; 0 mesmo
devera estar concluido até a data final do encaminhamento dos titulos. Caso ndo seja possivel a Coordenagédo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao identificar que os cursos apresentados pelo candidato estdo
em conformidade com o cargo pleiteado, sera obrigatério que estes cursos tenham o historico no verso para
possibilitar a analise pela Coordenag@o de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo.

Os titulos apresentados em desacordo com o estabelecido na inscri¢do ndo serdo pontuados e o candidato sera
desclassificado.

A inscrigdo do candidato implicarda no conhecimento das presentes instrugdes ¢ na aceitagdo tacita das
condi¢des, tais como se acham estabelecidas nesta Instrugéo.

O candidato que ndo apresentar todos os documentos obrigatorios no ato da contratagdo sera impedido de ser
contratado.

Caso o candidato tenha feito nova Carteira de Identidade e nesta ndo conste algum dado de preenchimento
obrigatério da ficha cadastral, o candidato devera apresentar esta, juntamente com a Carteira de Identidade antiga.
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Caso o candidato ndo tenha a Carteira de Identidade original antiga, podera apresentar copia ou, até mesmo, foto.
Caso o candidato tenha perdido algum documento que devera ser apresentado no momento da contratagao,

podera apresentar o Boletim de Ocorréncia, juntamente, com a copia do documento.

O campo referente aos dados bancarios da Ficha Cadastral deverd permanecer em branco nesta primeira
contratacdo de 2.024. Sera desclassificado o candidato que preencher os dados bancarios na Ficha Cadastral.

A ficha cadastral foi alterada no site da Prefeitura e o campo raga/cor tornou-se campo obrigatorio.

O ultimo candidato contratado para o cargo de PEB 1 estava em 19° lugar do segundo critério do Processo
Seletivo 4-2.022. Portanto, a convocagdo para esta designacdo iniciara no candidato classificado em 20° lugar do
segundo critério do Processo Seletivo n° 4-2.022.

O ultimo candidato contratado para o cargo de Monitor Escolar estava em 172° lugar do Processo Seletivo

4-2.022 no primeiro critério. Portanto, a convocagdo para esta designacdo iniciara no candidato classificado em 173°

lugar do primeiro critério do Processo Seletivo n° 4-2.022.

Quadro de vagas para Contratacdo Temporaria 2.024

PEB 1
Cargo Local de Turma Turno Horario | Cargo vago ou | Periodo de
trabalho subst. a quem | contratacio
PEB 1 CEIM Nossa Maternal 11 Tarde 13h as Substituicao a 9/2/2.024 a
Senhora 17h10 Claudenice 6/4/2.024
Auxiliadora Fagundes Faria
Gontijo -
Licenca satude
Monitor Escolar
Monitor CEIM Nossa - Tarde 11h as Substituicao a 9/2/2.024 a
Escolar Senhora 17h Dadiane 6/6/2.024
Auxiliadora Carolina Silva -
Licenca
maternidade
Reunides Pedagogicas
Reunido Pedagogica: Instituicao de Ensino Dia da semana Horario

CEIM Nossa Senhora
Auxiliadora

Quarta-feira

17h30 as 19h30

Bom Despacho, 8 de fevereiro de 2.024.

NATALIA MARCAL

Assinado de forma digital
po
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Natalia Margal Amarante Ribeiro Gontijo
Coordenadora de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao
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