Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Administraciao

Edital 1 — Processo Seletivo Simplificado n° 1-2019

A Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente o
Decreto 7.438 de 6 de janeiro de 2.017, observando os termos do disposto na Constitui¢do
Federal, o disposto na Lei n°® 1.427, de 24 de fevereiro de 1.994, Lei n°® 2.034, de 16 de novembro
de 2.006, Lei n° 2.238, de 1° de dezembro de 2.011, Lei 2.582, de 20 de abril de 2017, Lei n°
2.347, de 17 de setembro de 2.013, Lei n° 2.349, de 26 de setembro de 2.013, Lei n® 2.352, de 26
de setembro de 2.013, Lei n° 2.637, de 4 de abril de 2.018, Lei n® 2.649, de 13 de julho de 2.018,
Lei n° 2.654, de 12 de setembro de 2.018 e demais normas contidas neste Edital, faz saber e
estabelece normas para a realizacio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PUBLICO destinado a contratagio temporaria de profissionais para preenchimento de vagas na
Prefeitura Municipal de Bom Despacho-MG, conforme disposto na Lei Municipal n°
1.321/1.991.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de profissionais de niveis
fundamental, médio e superior para contratagdes por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme as vagas estabelecidas e

distribuidas neste edital.

1.2 Pré-requisitos minimos:

- 2 - Carga Vagas de Vagas | Vagas
.~ Formacio Minima Salario e
Denominagiao do Cargo i Horaria Ampla para | para
Exigida Base P
Semanal | Concorréncia | PcD |Negros
Ensino Superior em
Gestor quhco Muqlclpal S;rvu;o Social e Re- RS 1.557.81 | 40 horas 1 i i
— Assistente social gistro no Conselho de
Classe
Gestor Publico Municipal |Ensino Superior em
— Educador Fisico Educagéo Fisica. R$ 1.557,81 | 40 horas ! ) )
Ensino Superior em
Gestor Publico Municipal |Engenharia Civil e
— Engenheiro Civil Registro no Conselho R$ 1.557.81 | 40 horas ! i i
de Classe
Ensino Superior em
Gestor I?u.bhco Municipal - | Fisioterapia e¢ Regis- RS 1.557.81 | 40 horas 3 | |
Fisioterapeuta tro no Conselho de
Classe
Ensino Superior em
Gestor Publico Municipal | Nutrigcdo e Registro
Nutricionista no Conselho de R$ 1.557,81 | 40 horas 2 - -
Classe
Ensino Superior em
Gestor Publico Municipal | Terapia Ocupacional.
— Terapeuta Ocupacional |Registro no Conselho | R$ 1.557,81 | 40 horas 1 - -
de Classe

Praca Irma Albuquerque, 45 — Centro — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 99106-5520 — www.bomdespacho.mg.gov.br — administracao@bomdespacho.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Administraciao

Ensino Superior em
Gestor Publico Municipal |Psicologia e Registro
— Psicologo no Conselho de R$ 1.557,81 | 40 horas
Classe
Ensino Superior em
Gestor Pablico Municipal - | Sistema de
Sistema de Informac&o ou | Informagéo ou R$ 1.557,81 | 40 horas
Ciéncia da Computagdo |Ciéncia da
Computacao
Graduacdo em Odon-
tologia, Registro no
Odontdlogo - Cirurgia e |Conselho Regional de | R$ 2.437,10
Traumatologia Buco Odontologia - CRO e | + produtivi- | 20 horas
Maxilo-Facial (CEO) | Aperfeicoamento na dade
Area do cargo pleitea-
do
Ensino Superior R$ 8.500,00
Médico Completo em +
Medicina. Registro no| R$1.500,00 | 40 horas
Conselho de Classe (de ajuda de
custo)**
Ensino Superior
Completo em R$ 8.500,00
Medicina, com +
Meédico Especializagdo em R$1.500,00 | 40 horas
medicina do Trabalho | (de ajuda de
+ Registro no custo)**
Conselho de Classe
Ensino Fundamental
Auxiliar de Saude Bucal r(f(?rggLit:ll;oRfiilgsizgal
(CEO) de Odontologia R$ 998,00 | 40 horas
CRO
Ensino Fundamental
Atendente de Consultério | Completo — Registro
Dentario no Conselho Regional | R$ 1.028,75 | 44 horas
de Odontologia CRO
Auxiliar de Necrops1a Ensino fundamental RS 998,00 | 40 horas
Plantonista completo
Técnico em Gestdo Publica | Ensino Médio Com-
Municipal — Cuidador * | pleto R$ 1.286,89 | 40 horas
Técnico em Gestdo Publica
Municipal —.Orlentador Ensino Médio Com- RS 1.286.89 | 40 horas
Social pleto
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*O horario de trabalho sera estabelecido conforme a necessidade da Administragdo e os regimes
poderdo ser de 8 horas diarias, com dois dias de descanso semanal, ou em regime de trabalho de
12 horas por 36 de descanso, ou 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso, ou qualquer
outra combinagdo desde que a média mensal de horas trabalhadas ndo supere o equivalente as

horas semanais do cargo.
** Nos termos da Lei 2.662, de 6 de dezembro de 2.018.

1.3 Atribuigdes resumidas das fungdes e tipos de avaliagdes a serem aplicadas:

Denominacio do

Avaliacoes a

Atribuicoes serem
cargo .
aplicadas
Gestor Publico |I. Realizar estudos, pesquisas, analises e¢ avaliagdes de cenarios |Prova Objetiva
Municipal: macroecondmicos ¢ microecondomicos, propor diretrizes estratégicas (e Prova de

Assistente Social;
Educador Fisico;
Engenheiro Civil;

e orientacdo para as acdes governamentais, coordenar atividades
ligadas a formulacdo, implementagdo e avaliacdo de politicas
publicas, analisar projetos de financiamentos externos ou internos,

Fisioterapeuta; |supervisionar, coordenar e executar trabalhos referentes a
Nutricionista; |elabora¢do, acompanhamento, revisdo e articulagao de atividades de
Terapeuta planejamento e orcamento governamentais, realizar estudos
Ocupacional; |socioecondmicos, produzir e analisar demonstrativos financeiros e
Psicologo e orcamentarios, exercer fungdes de controladoria interna e externa,
Sistema de avaliar tendéncias, exercer atividades de assessoramento, dire¢do,

Informagao ou
Ciéncia da
Computagdo.

planejamento, coordenagdo, execucdo ¢ avaliagdo nas areas de
Planejamento Estratégico, Obras, Agricultura, Transporte e Transito,
Educacdo, Saude, Cidadania e Seguranca Publica, Meio Ambiente,
Servigos Urbanos, Abastecimento, Defesa Civil, Municipalizagdo,
Desenvolvimento Urbano, Habitagdo, A¢do Social, Trabalho e
Geragdo de Renda, Esporte, Laser, Jornalismo, Marketing,
Economia e Financas, Or¢amento, Administracdo Geral, Material,
Patrimonio, Organizagdo, Sistemas e Métodos, Gestdo de Recursos
Humanos, Direito Publico e Privado, Auditoria e Tecnologia da
Informagdo; elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes
de administracdo publica, propondo alternativas e dimensionando
riscos para otimizagdo de resultados; preparar laudos técnicos e
pareceres destinados a subsidiar decisdes politicas; planejar agdes de
governo; criar métodos de gestio e validagdo da agdo
governamental; planejar, supervisionar, coordenar, controlar,
acompanhar e avaliar atividades de atendimento ao cidaddao e ao
municipe visando cumprir todas as competéncias constitucionais e
legais do cargo e dos orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal.

II. Redigir documentos oficiais, tais como oficios, relatorios,
memorandos, exposicao de motivos, portarias, decretos, projetos de
lei, cartas, memoriais, pareceres, despachos, telegramas, mensagens
eletronicas, usando a norma padrio da lingua portuguesa e
obedecendo as normas e padrdes estabelecidas pelo Poder
Executivo;

III. Elaborar termos de referéncia e projetos basicos para fins de
licitagdo, levantar custos, construir planilhas or¢amentarias, avaliar
propostas técnicas e comerciais, fazer avaliagdo de moveis e

Titulos
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imoveis, conduzir leildes de bens publicos moéveis e imoveis,
planejar e presidir processos licitatorios e afins, fiscalizar a
execucao de contratos ¢ convénios.

IV. Conhecer e saber aplicar as regras da contabilidade publica, da
execucdo orgamentdria e financeira, preparar relatorio contabeis e
financeiros, fazer projecdes orcamentarias aplicando as regras legais
e formulas estatisticas e de matematica financeira bem como
observando as regras expendidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

V. Conhecer e saber aplicar as regras e¢ formulas de valor do
dinheiro no tempo; preparar analise de mercado usando as regras de
macro ¢ microeconomia, atentando para as regras e orientagdes do
Banco Central do Brasil, Secretaria do Tesouro Nacional e tribunais
de conta;

VI. Conhecer, aplicar e fazer aplicar as regras de cidadania e dos
direitos humanos inscritos na Constituicdo da Republica e nas
normas internacionais a que o Brasil tenha aderido ou venha a
aderir;

VII. Conhecer e aplicar na administragdo publica as leis e os
principios constitucionais que regem a protecdo ambiental e
promovem o desenvolvimento sustentavel; propor, analisar ¢ validar
modelos de gestdo publica visando ao desenvolvimento social e
econdmico, respeitando a ética e os principios constitucionais, em
especial os da probidade, transparéncia, isonomia, economicidade,
impessoalidade, eficacia, eficiéncia;

VIII. Executar atividades de assisténcia técnica em projetos e
programas nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda,
seguranga publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania, direitos humanos e
protecdo a infincia, a juventude, as pessoas com necessidades
especiais, ao idoso ¢ aos desfavorecidos;

IX. Verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao
Sistema Unico de Saude, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e
aos demais programas sociais promovidos pelos governos
municipal, estadual e federal;

X. Identificar situagdes em desacordo com os padrdes estabelecidos
em normas ¢ legislagdo especifica de atengdo a saude, previdéncia,
emprego ¢ renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano,
seguranca alimentar, assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania,
direitos humanos e protecdo a infancia, a juventude, ao portador de
necessidades especiais, ao idoso e aos desfavorecidos e propor
solucdes, agdes orientadoras e corretivas, visando a melhoria dos
processos, reducao de custos e aumento da eficacia da acdo
governamental;

XI. Aferir os resultados dos programas de assisténcia a saude,
previdéncia, emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento
urbano, seguranga alimentar, assisténcia social, educacdo, cultura,
cidadania, direitos humanos e protecdo a infancia, a juventude, ao
portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena,
considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de
Satide, no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas
sociais das trés esferas de governo;
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XII. Analisar e avaliar dados estatisticos gerados por Orgdos
publicos ou privados, gerando a partir deles informagdes que
contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das agodes e
politicas sociais do governo municipal,;

XIII. Executar, apoiar e subsidiar auditorias e ag¢des de controle
interno e externo;

XIV. Propor, apoiar, colaborar ¢ definir estratégias de execugdo das
atividades de controle e avaliagdo, sob o aspecto do aperfeicoamento
e continua melhoria das politicas sociais;

XV. Dirigir veiculos a servico do municipio no desempenho de suas
fungdes, respeitada a habilitagdo, na forma da lei e a habilitagdo em
concurso;

XVI. Auxiliar nas fungdes de fiscalizagdo tributaria, bem como a
fiscalizagdo em todas as areas em que o Municipio exerce o poder
de policia, tais como fiscalizagdo sanitaria, fitossanitaria, obras,
zoonoses, ambiental, endemias, posturas municipais, transito,
produgdo animal, em especial, podendo para tanto ser convocado
para realizar ou produzir estudos, analises, avaliagdes, laudos,
relatérios, calculos, pareceres e demais servigos necessarios a
exacdo fiscal,

XVII. Participar de comités, grupos de trabalho e conselhos,
conforme necessario ao bom funcionamento dos 6rgdos de gestdo
publica nos ambitos municipal, estadual e federal;

XVIII. Exercer fungdes de direcdo, assessoria e chefia nos escaldes
superiores da Administracdo Publica Municipal.

XIX. Aos Gestores Publicos Municipais e Técnicos em Gestao
Publica Municipais selecionados em concurso com base na sua
habilitagdo em profissdes reguladas em lei competira, ainda, usar
seus conhecimentos especializados de acordo com normas técnicas
aplicaveis e conforme as necessidades da Administracdo Publica
Municipal, sem prejuizo das demais atribuigoes do cargo, devendo
sempre manterem-se em situagdo regular perante o o6rgdo de classe
de sua profissao.

XX. Exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou
preparatdrias ao exercicio das atribui¢des privativas dos Auditores-
Fiscais do Tesouro Municipal,;

XXI. Compete, ainda, ao Gestor Publico Municipal usar seus
conhecimentos, competéncia e experiéncia em apoio aos setores de
fiscaliza¢do e arrecadacdo, sempre que para tal convocado ou de
oficio, e sempre que se depararem com situagdes de interesse da
fiscalizag@o e da arrecadag@o.

Odontdlogo - |Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; bidpsias;  Prova Objetiva
Cirurgia e cirurgia com finalidade protética e ortodontica; cirurgia ortognatica; e Prova de
Traumatologia |diagnoéstico e tratamento cirurgico de cistos; afec¢des radiculares e | Titulos
Buco Maxilo- |perirradiculares; doengas das glandulas salivares; doencas da articu-
Facial lagdo témporo-mandibular; tratar e monitorar lesdes de origem trau-
matica na area buco maxilo-facial, malformagdes congénitas ou ad-
quiridas dos maxilares e da mandibula, tumores benignos ¢ mal ig-
nos da cavidade bucal; integrar & equipe de oncologista e de distur-
bio neuroldégico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboracao
com neurologista ou neurocirurgido; Efetuar tratamento e cirurgia
buco-dental e facial; diagnosticar, determinando o respectivo trata-
mento; extrair dentes e raizes; restaurar e obturar, bem como, incluir
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dentes artificiais; tratar condigdes patologicas da boca e da face, in-
clusive em pacientes hospitalizados ou no domicilio; fazer esquemas
e tratar as condigdes da boca, dentes e face; aplicar anestesias; exa-
minar ¢ tratar a boca e dentes de escolares; procede proceder
orientagdo técnica de escovacdo e motivagdo; interpretar os
resultados de exames laboratoriais, microscopicos, bioquimicos e
outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial
e interpreta-las; participar de programas voltados a satde; difundir
os preceitos de saude odontoldgica, através de aulas, palestras e
outros; aplicar medicagdo, inclusive de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a satide do paciente;
utilizar, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da
cabecga; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude
bucal; realizar os procedimentos clinicos e atengdo integral em
saude bucal individual e coletiva a todas as familias, individuos e
grupos especificos; coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas a promogdo da saide e a prevengdo de doengas bucais;
realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; participar do
gerenciamento de insumos; realizar assisténcia domiciliar; elaborar
e emitir atestados, laudos e pareceres técnicos, realizar auditoria;
cumprir e fazer cumprir a Legislagdo municipal, estadual e federal
no ambito de sua competéncia; cumprir a Legislacdo do Municipio
atinente ao servico publico, plano de carreiras e Estatutos dos
Servidores e executar demais atribui¢des correlatas.

Meédico I — valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte | Prova de
de um processo terapéutico e de confianga; titulos

II — oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria;

IIT — empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham
as consultas ou ndo;

IV — executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
em sua area de abrangéncia;

V — executar agoes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando, também, atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros;

VI — promover qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel;

VII — discutir, de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que os legitimam;

VIII — participar do processo de programacdo e planejamento das
acOes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia;

IX — realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da satde,
prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencao da satide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
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terceira idade;

X — realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade e,
quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, etc);

XI — realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos, para fins de
diagnosticos;

XII — encaminhar, quando necessario, usuarios aos servigos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncias locais, sendo de sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

XIII — indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

XIV — contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente dos profissionais da unidade de saude;

XV — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade;

XVI — outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Médico com |Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina|Prova Objetiva
Especializagdo |ocupacional. Implementar ac¢des para promogdo da satde|le Prova de
em medicina do |ocupacional. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar | Titulos

trabalho pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar medidas de
precaucao universal de biosseguranca e outras atribui¢cdes inerentes
ao cargo.

Auxiliar de Satde | Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme | Prova Objetiva
Bucal (CEO) |radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saide bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e¢ descarte
de produtos e residuos odontoldgicos. Desenvolver agdes de
promogdo da satde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios.
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal.
Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

Atendente de | Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme | Prova Objetiva
Consultorio  |radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e

Dentario instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
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administrativo em saide bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saide bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos. Desenvolver acdes de
promocgdo da satde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios.
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal.
Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infeccao.

Auxiliar de
Necropsia
Plantonista

O auxiliar de necropsia terd como principais atribui¢des, sem
prejuizo de outras tarefas andlogas que possam ser determinadas, a
de preparacdo e a manutengdo do material colhido, identificagdo de
cadaver, manuseio de cadaver para possibilitar a observacdo de
lesOes externas, execucdo ¢ acompanhamento de exumagdes,
abertura de cavidade craniana, toracica e abdominal para possibilitar
a observagdo de lesdes internas, colheitas de amostras viscerais para
exames de laboratorio, reconstituicdo de cadaver costurando suas
partes, limpeza de instrumentos utilizados nas necropsias,
recolhimento de ossadas, restos putrefatos e cadaveres inteiros para
atender exigéncias legais, limpeza de 0ssos.

Prova Objetiva

Técnico em
Gestdo Publica
Municipal -
Cuidador

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver
atividades para o acolhimento, prote¢do integral ¢ promogido da
autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recep¢ao dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as
necessidades e demandas dos usudrios; apoiar 0S usuarios no
planejamento e organizagdo de sua rotina didria; Apoiar € monitorar
os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos; Apoiar € monitorar os
usudrios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer;
apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar ¢ comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar
vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; apoiar na
orientagdo, informa¢do, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencao
prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;
apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das
familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocao de espagos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

Prova Objetiva

Técnico em
Gestao Pablica

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e

Prova Objetiva
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Municipal — | protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
Orientador Social | e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcao protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
acOes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos
usudrios  possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e participar no
planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar € monitorar 0s usuarios na
execucdo das atividades; apoiar na organizac¢do de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de
risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das
acoes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo
com os oOrgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades
que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em  descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formagao e qualificacdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.

1.4 Cronograma de execucdo do Processo Publico Seletivo:

Datas

. Horario Atividade Local
Previstas
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Portal da Prefeitura

A partir das o . (www.bomdespacho.mg.gov.br), Diario
307172019 18h Publicagdo do Edital Oficial Eletronico do Municipio - DOMe
(www.dome.pmbd.mg.gov.br)
Portal da Prefeitura
Das 8h de Period dido de i 50 d (www.bomdespacho.mg.gov.br), no link
3le 31/1/2019 as ¢ emc)i 0 para pedido de 1s(§:n<§10 a do Processo Seletivo:
1/2/2019 17h de axa de 1nscr1gacilelenv1o O AREXO\ p ttp://www.bomdespacho.mg.gov.br/p
1/2/2019 s/?module=index
pss@pmbd.mg.gov.br
Inscrigdes no Portal da Prefeitura
Das 8h de Periodo de Inscricio e (www.bomdespacho.mg.gQV.br), no link
31/1/2019 X . , do Processo Seletivo:
31/1/2019 as encaminhamento dos Titulos
a . http://www.bomdespacho.mg.gov.br/ps/?
17h de Modelo de Encaminhamento - .
13/2/2019 module=index
13/2/2019 Anexo I . , .
Encaminhamento dos titulos para o e-mail
pss@pmbd.mg.gov.br
Portal da Prefeitura
422019 A partir das | Resultado preliminar do pedido de [(www.bomdespacho.mg.gov.br), Diario
18h isengdo da taxa de inscrigdo Oficial Eletronico do Municipio - DOMe
(www.dome.pmbd.mg.gov.br)
Publicacdo dos Recursos interpostos
contra o Resultado Preliminar do Portal da Prefeitura
7122019 A partir das pedido de isengdo da taxade  |(www.bomdespacho.mg.gov.br), Diario
18h inscrig¢do e Resultado definitivo do | Oficial Eletronico do Municipio - DOMe
pedido de isengdo da taxa de (www.dome.pmbd.mg.gov.br)
inscrigdo
Resultados Preliminares das Portal da Prefeitura
15/2/2019 A partir das | Inscrigdes Homologadas (todos os |(www.bomdespacho.mg.gov.br), Diario
18h cargos) ¢ da Prova de Titulos, Oficial Eletrénico do Municipio - DOMe
(apenas cargo de Médico). (www.dome.pmbd.mg.gov.br)
Publicagdo dos Recursos
1nt§rppstos contra os R?sultados Portal da Prefeitura
. Preliminares das Inscrigdes (todos o
A partir das , (www.bomdespacho.mg.gov.br), Diério
20/2/2019 os cargos) e da Prova de Titulos ; . .
18h 1 Oficial Eletronico do Municipio - DOMe
(apenas cargo de Médico); (www.dome.pmbd.mg gov.br)
Resultado definitivo (cargo de ’ P ME-£oV-
Meédico)
~ . Portal da Prefeitura
. Homologacao Parcial do Processo o
21/2/2019 A partir das Seletivo (Www.bomdes. acho.mg. .ov.t_)r), Diario
18h Oficial Eletronico do Municipio - DOMe
(www.dome.pmbd.mg.gov.br)
Escola Municipal Coronel Praxedes,
24/2/2019 14h Aplicagdo das Provas Objetivas situada na rua Miguel Dias, 40, Centro,
Bom Despacho-MG*
Portal da Prefeitura
25/2/2019 A partir das | Publicacdo do Gabarito Preliminar | (www.bomdespacho.mg.gov.br), Diario
18h das Provas Objetivas Oficial Eletronico do Municipio - DOMe
(www.dome.pmbd.mg.gov.br)
1/3/2109 | A partir das Publicacdo dos Resultados dos Portal da Prefeitura
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Recursos, Gabarito Oficial e (www.bomdespacho.mg.gov.br), Diério
18h Resultado Preliminar das Provas | Oficial Eletronico do Municipio - DOMe
Objetivas (www.dome.pmbd.mg.gov.br)
Publicag@o dos Recursos interpostos Portal da Prefeitura
. contra o Resultado Preliminar da .
A partir das - (www.bomdespacho.mg.gov.br), Diério
8/3/2019 Prova Objetiva; Resultado . - .
18h g . Oficial Eletronico do Municipio - DOMe
definitivo das Provas Objetivas e (www.dome.pmbd.mg gov.br)
Resultado Preliminar dos Titulos ) P NE-EOV-
Publicagdo dos Recursos contra o Portal da Prefeitura
13/3/2019 A partir das | Resultado Preliminar dos Titulos, |(www.bomdespacho.mg.gov.br), Diario
18h Resultado Definitivo dos Titulos, | Oficial Eletronico do Municipio - DOMe
Resultado Final (www.dome.pmbd.mg.gov.br)
Portal da Prefeitura
A partir das ~ (www.bomdespacho.mg.gov.br), Diario
14/3/2019 18h Homologado Oficial Eletronico do Municipio - DOMe
(www.dome.pmbd.mg.gov.br)

*Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta do espago da Escola Municipal Coronel
Praxedes, a Prefeitura se reservara o direito de aloca-los em outra (s) escola (s). Os candidatos
deverdo acompanhar as informagdes publicadas no Portal da Prefeitura
(www.bomdespacho.mg.gov.br) e no Diario Oficial Eletronico do Municipio - DOMe
(www.dome.pmbd.mg.gov.br).

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da Lei.
2.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, observado o disposto no
Art. 19 do Decreto n° 57.654 de 20 de janeiro de 1996.

3.3. Ter, na data do inicio do contrato, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para a fungao pretendida.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7. Apresentar no ato da contratagdo documentagdo original exigida, bem como a Ficha
Cadastral preenchida digitalmente, conforme previsto na Portaria n° 66/2017/SMA de 02 de
agosto de 2017.

3.8. Estar apto a desempenhar as funcdes inerentes ao cargo.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas, unica e exclusivamente, pela internet no endereco
eletronico (www.bomdespacho.mg.gov.br), no link http:/www.bomdespacho.mg.gov.br/ps/?
module=index, referente ao Processo Seletivo Simplificado n° 1-2019 ¢ no periodo conforme
consta no subitem 1.4 deste Edital.

4.1.1 Os valores correspondentes a taxa de inscri¢ao, por cargo, serao:
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Cargo V alon: (}e

inscricio

Gestor Ptblico Municipal R$ 15,58
Técnico em Gestao Publica Municipal RS 12,87
Médico R$ 85,00
Odontodlogo — Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo-Facial R$ 24,37
Auxiliar de Necropsia Plantonista R$ 9,98
Auxiliar de Satde Bucal (CEO) R$ 9,98
Atendente de Consultorio Dentario R$ 10,29

4.1.2 Nao sera permitida inscri¢gdo pelos correios, e-mail, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido no subitem 1.4 deste edital.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

4.2.1 Acessar o link http://www.bomdespacho.mg.gov.br/ps/?module=index durante o periodo de
inscri¢do, previsto no subitem 1.4 deste edital; localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo
1-2019; ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opc¢ao pelo
cargo para o qual pretende concorrer.

4.2.1.1 Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo
conforme consta no subitem 1.4 deste Edital através do boleto, autenticando-o em qualquer
agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscri¢do, at¢ um dia 1til apoés a data de
encerramento das inscrigdes.

4.2.1.2 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancério
gerado na inscrigdao. Atengdo para o horario bancario.

4.3 Sob sua tnica e inteira responsabilidade, o candidato nao podera se inscrever para mais
de um cargo. Entretanto, caso sejam realizadas duas ou mais inscricoes, sera considerada
apenas a ultima inscricio realizada. Os dias e horarios previstos no subitem 1.4 poderao ser
alterados, conforme a necessidade do Processo Seletivo, e nem por isto cabera ao inscrito
qualquer direito, e ndo havera devolucao do valor da inscricio.

4.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscri¢do. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
provas e que o fato seja constatado posteriormente.

4.5 Antes de recolher o valor da inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para tomar posse no cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido,
ndo sera restituido em hipotese alguma, salvo em casos de suspensao e cancelamento do
Processo Seletivo ou alteragdo da data da Prova Objetiva. As regras para solicitacdo da
devolugao sao:
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a) A devolucao do valor da taxa de inscricdo deverd ser requerida por meio de formulario de
restituicdo disponibilizado no endereco eletronico www.bomdespacho.mg.gov.br, no “link”
correlato ao Processo Seletivo Simplificado n° 1-2019, em até 20 (vinte) dias uteis apds a data
de publicacdo do ato de motivagao;

b) A suspensdo do Processo Seletivo que se der apos a realizacdo das provas objetivas ou da
primeira etapa, ndo havera devolucao da taxa de inscricdo, podendo o candidato aguardar a
revogacgdo da suspensdo e a consequente continuidade do certame ou desistir, porém sem receber
a devolugao da taxa de inscri¢ao, salvo melhor juizo de razoabilidade;

¢) O formulario de restituicao ficara disponivel durante o prazo de 30 (trinta) dias tteis contados
a partir da disponibiliza¢ao do referido formulario;

d) Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros;

e) O formulario de restitui¢do devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias uteis apds a
disponibilizagdao do formulario de restitui¢do, por uma das seguintes formas:

I — Na Sede da Prefeitura Municipal de Bom Despacho, situada na Praca Irma Albuquerque, n°
45, 3° andar, Geréncia de Gestdo com Pessoas, Centro, Bom Despacho - MG, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, das 8h as 12h e das 14h as 17h (ressalvado o horario de funcionamento
em periodos festivos e pontos facultativos);

IT — Via Correios (SEDEX ou Carta Registrada com AR), enderegado & Comissdo de Processo
Seletivo 1-2019, situada na Praga Irma Albuquerque, 45, 3° andar, Geréncia de Gestdo com
Pessoas, Centro, Bom Despacho - MG, CEP: 35600-000. O envelope devera conter as
referéncias: nome completo do candidato, nimero da inscrigdo se houver, enderego completo,
cargo para o qual concorre e escrito “Pedido de devolucdo da taxa de inscri¢ao”;

f) A devolugdo do valor de inscri¢do sera processada em até 30 (trinta) dias uteis findado o prazo
no qual o formuldrio devera ser entregue ou enviado, por meio de deposito bancario na conta
bancéria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem
corretos. Sendo de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de
todos os dados requeridos.

4.6 E tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que serd feita no Diario Oficial do Municipio (www.dome.pmbd.mg.gov.br).

4.7 A Prefeitura Municipal de Bom Despacho nao se responsabilizaré por solicitagdo de inscrigao
via Internet ndo recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Por isto, recomenda-se ao candidato ndo deixar as inscri¢des para a tltima hora.

5 DAS ISENCOES
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5.1 Havera isen¢ao do valor total da taxa de inscrigdo para o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.

5.2 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagdes de ordem financeira e
desde que nao possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

5.3 A caracterizag@o da hipossuficiéncia estd condicionada a declaragdo expressa do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo seu teor.

5.4 O candidato podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscri¢cao no link correlato ao
Processo Seletivo 1-2019 e enviar o Anexo III (Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira) para
o e-mail pss@pmbd.mg.gov.br no periodo conforme consta no subitem 1.4 deste Edital.

5.5 A Comissdo do Processo Seletivo consultara ao orgdo gestor do CADUnico para confirmar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

5.6 Os candidatos com idade igual ou superior a 45 anos terdo direito a isencdo caso comprove
que esteja ha mais de um ano desempregado.

5.7 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

5.8 NAO sera concedida a isen¢dio do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes ou fornecer informagoes inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao;

¢) pleitear a isen¢do instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o
disposto no item 5.1.

d) ndo observar os prazos estabelecidos no subitem 1.4.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

5.9 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo do  candidato serd publicado no Diario Oficial do  Municipio
(www.dome.pmbd.mg.gov.br) data prevista no subitem 1.4 deste Edital.

5.10 O deferimento ou nio da isencido do pagamento da taxa de inscricio ndo desobriga o
candidato de realizar a referida inscricio dentro do prazo previsto no subitem 1.4, apos o
Resultado Definitivo do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme item 4 deste
Edital.

5.11 Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o qual
devera ser apresentado nos prazos estipulados no subitem 1.4 deste Edital.
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5.12 O recurso deve ser enviado para o e-mail pss@pmbd.mg.gov.br (Conforme modelo do
Anexo II) o qual sera analisado com base no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e demais regras exaradas neste edital.

6 DA RESERVA DE VAGAS
6.1 Das reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 Sera assegurada a inscri¢do as Pessoas com Deficiéncia nos termos do inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal e pela Lei n® 7.853/89 e Lei Municipal 2.269/12, é assegurado o
direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.

6.1.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, §1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, combinado com a Lei Municipal n° 2.269/12, ser-lhes-4 reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir para cada cargo.

6.1.2.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), sera arredondado para o nimero imediatamente superior e, caso a fragdo seja inferior a
0,5, o nimero sera arredondado para baixo.

6.1.3 Consideram-se PcD aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.1.4 O candidato devera protocolar a via original ou fotocopia autenticada do Laudo Médico
atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, no periodo de 31/1/2019 a 13/2/2019, presencialmente ou por procuragao
especifica na Prefeitura Municipal de Bom Despacho no setor de Gestdo com Pessoas (Praga
Irma Albuquerque, 45, Centro — Bom Despacho-MG).

6.1.4.1 No envelope devera conter: Nome do Processo Seletivo, Nome do Candidato, Endereco e
o Cargo para o qual esta concorrendo.

6.1.5 Serdo automaticamente indeferidas as inscrigdes na condicdo de PcD dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e na forma prevista no presente Edital.

6.1.6 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.1.7 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 6.1.4 deste edital, ndo serad
considerado PcD, e passara automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

6.1.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integragao social.
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6.1.9 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corre¢ao.

6.1.10 Apos o ingresso do candidato PcD, a necessidade especial ndo podera ser usada para
justificar pedidos de concessao de readaptagao na fungdo, de aposentadoria por invalidez ou de
qualquer outro beneficio que ndo se aplique aos demais servidores da carreira.

6.2 Das vagas reservadas a candidatos negros.

6.2.1 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se declararem preto
ou pardo no ato da inscri¢ao no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, de acordo com o percentual
estabelecido na Lei Municipal n® 2.583/17.

6.2.2 O candidato devera, quando da inscricdo, indicar se deseja concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) aos candidatos negros, preenchendo na ficha de inscri¢do, de que ¢ preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.2.3 A declaracao tera validade somente se efetuada no momento da inscrigdo. Apds o periodo
de inscri¢dao, ndo podera o candidato requerer a referida condi¢do em seu beneficio ou impetrar
recurso em favor de sua condigao.

6.2.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo,
sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativas, civil e penal.

6.2.5 O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrera
concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n® 2.583/17, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

6.2.6 Os candidatos negros inscritos e aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.2.7 Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro aprovado e classificado em posi¢do posterior, se
houver.

6.2.8 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagcdo no processo seletivo.

6.2.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros.

6.2.10 Suscitada por qualquer interessado a divida quanto a condi¢do de o candidato ser negro
ou nao, a questdao sera decidida por uma comissao formada pelos secretarios da Administracao,
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Educagao e da Cultura, cabendo recurso hierdrquico ao Prefeito Municipal.

6.2.11 Se a comissdo de secretarios decidir pelo ndo enquadramento do candidato na condigdo de
negro ou pardo e havendo dolo na declaracdo, o candidato ficard impedido de ser nomeado ou, se
ja nomeado, ficard sujeito a anulacao da sua admissdo ao cargo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis.

7 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 Em todas as fases na classificacao entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator
de preferéncia:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas (escritas) serdo aplicadas aos candidatos para os cargos conforme
descrito no quadro do subitem 1.3 deste Edital. Ser4 avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera
carater classificatorio e eliminatério, conforme disposto no subitem 1.3. Sera aprovado, o
candidato que alcanc¢ar no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
Nao havendo anulacao de questdo a nota da prova objetiva serd obtida pela formula simples:
NP=NA

Onde: NP = nota da prova

NA = numero de acertos

Caso haja anulagao de questdo, a nota serd calculada usando a seguinte férmula:

NP= Na x100

Ngr
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Ngr = Numero de questdes remanescentes apds anulagdes

8.2 A prova objetiva consistira de 25 (vinte e cinco) questdes, sendo elas de multipla com 4
(quatro) alternativas para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica alternativa correta,
com valor de 4 (quatro) pontos cada.

8.3 A duragao da prova serd de 2 (duas) horas, sendo que o candidato devera comparecer ao
local de prova com 45 minutos de antecedéncia do horario estabelecido, munidos de caneta
esferografica preta ou azul e documento de identificagdo com foto, conforme subitem 8.8.

8.4 Os portdes de acesso aos locais de realizagdao da prova serdo abertos as 13h 15min fechados
as 13h 50min, estando impedido, por qualquer motivo, o ingresso do candidato que chegar ao
local de prova apds o horario estipulado.

8.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas que
serd o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
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instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.6 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o gabarito com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para
cada questao.

8.7 Nao serdo computadas: as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na folha de
respostas; questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questao
ainda que uma delas esteja correta; questdo com emenda, rasura ou alternativa marcada ainda
que legiveis; e, questdes em que a alternativa assinalada for a incorreta. Nessas situacdes sera
atribuida nota zero a questao.

8.8 Os candidatos deverao apresentar-se para Prova Objetiva munidos de:

a) documento de identidade de valor legal com foto, por exemplo: carteira de identidade (RG),
carteira nacional de habilitagao (CNH).

8.9 Nao havera em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova objetiva (escrita), nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.10 Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de
um dos documentos discriminados no subitem 8.8 deste Edital, original, desde que permita, com
clareza, a sua identificagdo. Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda
que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.11 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
oral, escrita ou por qualquer outra forma, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao do Processo Seletivo e aos Fiscais, o
direito de eliminar do certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

8.12 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer
espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, utilizacdo de livros,
manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas,
telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessorios similares

8.13 Cabera ao candidato assegurar-se de que nao carrega consigo, ligado ou desligado, qualquer
aparelho eletronico, papéis, anotagdes, ou qualquer outro objeto que possa ser interpretado como
material de consulta ou de comunicagao com terceiros. Por isto recomenda-se ao candidato que,
para ndo correr nenhum risco, leve para a prova apenas caneta e documento de identificacao.

8.14 Apos adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenagao do Processo Seletivo.
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8.15 O candidato s6 podera se retirar do local de aplicagdao das provas, apos 30 (trinta) minutos
do horério previsto para o inicio das provas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

8.16 Em nenhuma hipotese o candidato podera levar Caderno de Questoes. Sera disponibilizado
gabarito rascunho.

8.17 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas
retirando-se da sala de prova de uma s6 vez.

8.18 O Contetido Programatico servird como pardmetro para anular eventuais recursos sobre as
questdes, ndo sendo restritivo ao contetido da prova. Desta forma, o candidato podera se preparar
para as provas utilizando, além das indica¢des do contetido programatico, qualquer bibliografia
que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados. Conforme exposto no Anexo IV

8.19 Em caso de anulagdo de questdo, por qualquer razdo, a pontuacdo correspondente aquela
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de recurso.

8.20 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio de Bom Despacho (www.dome.pmbd.mg.gov.br).

9 DA PROVA TITULOS

9.1 A prova de titulos seréd aplicada a todos os cargos de nivel superior conforme descrito no
quadro do subitem 1.3 deste Edital.

9.2 Havera prova de titulos, de carater classificatério, realizada pela Comissdao de Processo
Seletivo, através dos critérios descritos abaixo. Os titulos devem ser expedidos por orgaos,
empresas ou entidades, comprovados com documento habil, devendo o candidato estar inscrito
no Processo Seletivo, conforme item 4.

Critérios Especificaciao Pontuacao Quantidade Maxima de
Titulos a serem analisados
Doutorado concluido na area
de conhecimento a que 3,0 1
concorre
Mestrado concluido na area de
Formacio Académica conhecimento a que concorre 2,0 1
Pos-Graduagdo Lato Sensu
concluida na area de 1.0 2
conhecimento a que concorre ’
Curso de aperfeicoamento na
Cursos de area do cargo pleiteado com 1.0 5
Aperfeicoamento carga horaria minima de 40 ’
horas por curso.
*Experiéncia 1,0 1
Acima de 12 meses na area de
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comprovada no cargo atuacao

pleiteado

Obs.: Nio serao aceitos

como comprovantes de Acima de 24 meses na area de
experiéncia estagios e atuacao 2,0
monitorias.

* Serd considerado apenas o titulo de maior valor e Unica vez. Podera ser utilizado o ultimo contracheque,
desde que este comprove o tempo minimo da experiéncia exigida.

9.3 Os titulos originais, na forma do subitem 9.2, deverdo ser digitalizados em formato PDF e
encaminhados via eletronica para a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, para o e-mail
pss@pmbd.mg.gov.br.

9.4 O candidato receberd uma mensagem de confirmacdo de recebimento de e-mail, devendo
aguardar o resultado conforme cronograma.

9.5 Os titulos deverao ser encaminhados acompanhado do Anexo I preenchido, assinado e
digitalizados em formato PDF. A auséncia do Anexo I implica em nio pontuacio dos
titulos.

9.6 Nao serdo considerados titulos ilegiveis, sem data de emissdo e de curso ainda em
andamento, o mesmo devera estar concluido até a data final do encaminhamento dos titulos.

9.7 Sera vedada, apds o encaminhamento dos titulos, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementacao.

9.7.1 Sera considerado o primeiro e-mail enviado para a Comissao do Processo Seletivo.

9.8 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos encaminhados no prazo estabelecido neste
edital.

9.9 Os titulos encaminhados em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

9.10 Serao corrigidos somente os titulos do candidato que alcancar no minimo de 60% (sessenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme o item 8.1, exceto para o Cargo de
Meédico.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, em unica e ultima instancia, a Comissao do Processo Seletivo, utilizando-
se modelo de recurso no Anexo II.

10.1.1 Contra os resultados, nos 2 (dois) dias tuteis ap6s o dia da sua publicacdo no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio - DOMe, desde que demonstrado erro de avaliacao.

10.2 Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados e os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada
fora dos prazos preestabelecidos.

10.3 Os recursos deveriao ser encaminhados, via eletronica, acompanhados do Anexo I
preenchido, assinado e digitalizados em formato PDF para a Comissio de Processo
Seletivo Simplificado, para o e-mail pss@pmbd.mg.gov.br.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS
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11.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 2 (dois) anos
contados da data da publicacdo da homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2 A contratagdao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, nimero de vagas e seu
prazo de validade.

11.2.1 O candidato que der causa a rescisdo do contrato perdera os direitos oriundos do presente
certame.

11.3 A inscri¢ado do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes € na
aceitacdo tacita das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

11.4 Para celebrar contrato, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
originais abaixo relacionados, bem como a Ficha Cadastral disponivel no link
http://www.bomdespacho.mg.gov.br/arquivos/gp/ preenchida digitalmente, conforme previsto na
Portaria n° 66/2017/SMA de 02 de agosto de 2017, todos de sua exclusiva responsabilidade e as
suas expensas:

a) Certidao de casamento, se for o caso e averbacao, se houver;

b) CPF e Cédula de Identidade ou Certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos - se
tiver);

c¢) CPF e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao (carteira de motorista);

d) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver) com a data de cadastramento ou
declaracdo que ndo ¢ cadastrado;

e) Atestado admissional expedido por médico do trabalho, com data, no méximo, retroativa a
6 (seis) meses da assinatura do contrato, para comprovacdo de que o candidato ndo apresenta
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual concorre, que
possui sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fun¢des inerentes ao cargo;

f) 1 (uma) fotografia 3x4;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino, observado o disposto no Art. 19 do Decreto
n°® 57.654 de 20 de janeiro de 1996;

h) Comprovante de enderecgo atualizado (Gltimos seis meses);

1) Comprovante de habilitacao (escolaridade) para o exercicio do cargo, bem como registro no
orgao competente, quando cabivel;

j) Comprovante de conta-salario no Banco Santander;

k) original da Certiddo NEGATIVA de Antecedentes Criminais, disponivel no site da Policia
Civil de Minas Gerais, endereco: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?
evento=x&fwPlc=s em data, no maximo, retroativa a 90 (noventa) dias da assinatura do contrato;
m) original da Certiddo NEGATIVA de Antecedentes Criminais, disponivel no site da Policia
Federal, endereco: https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.jsp em data, no
maximo, retroativa a 90 (noventa) dias da assinatura do contrato.

11.5 Cabe a Prefeitura Municipal de Bom Despacho o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario ao provimento das necessidades que vierem a
existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, nao havendo, portanto, obrigatoriedade
de contratacao do total de candidatos classificados.
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11.6 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

11.7 Caberd ao Secretario Municipal de Administracao a homologacao do resultado do presente
Processo Seletivo.

11.8 As informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no Portal
Eletronico do Municipio na internet: www.bomdespacho.mg.gov.br, no Diario Oficial Eletronico
do Municipio.

Bom Despacho, 30 de janeiro de 2019.

Daniela Moreira Rocha
Secretaria Municipal de Fazenda
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ANEXO I - MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TiTULOS

Processo Seletivo Simplificado n° 1-2.019 - PROVA DE TITULOS

*Cargo:

*Nome do Candidato:

* Numero de Inscricao

Relacdo dos Titulos Entregues:

01- Pontuacao Solicitada
02- Pontuacao Solicitada
03- Pontuacao Solicitada
04 Pontuacao Solicitada
05- Pontuacao Solicitada
06- Pontuacao Solicitada
07- Pontuacao Solicitada
Atenciosamente,

*(assinatura candidato)
*Campos de preenchimento obrigatorio.

PONTUACAO ATRIBUIDA:

RESPOSTA DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
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ANEXO II - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 1-2.019 da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho -MG

Candidato

Inscricao

Cargo

Endereco
completo com
CEP, Telefone e
E-mail

Recurso contra:

Questionamento / Embasamento / Requerimento:
(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar copia da documentagao
comprobatoria).

Local e Data:

* Assinatura:

*Campos de preenchimento obrigatorio.

Obs.: encaminhar para o e-mail pss@pmbd.mg.gov.br
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 1-2019 da Prefeitura Municipal
de Bom Despacho -MG

Eu, , Documento de identidade
n° , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o
numero , declaro que preencho as condigdes necessarias a Isencao da

Taxa de Inscricdo requeridas no Edital do Processo Seletivo n® 1-2019 e estou ciente que, se
preciso, devo comprovar e responder civil e criminalmente pelo teor destas informacdes.

Local

Data

Assinatura

Obs.: Todos os campos de preenchimento sdo obrigatorios.

Obs.: Realizar a solicitacio de Isencio da taxa de inscricio no link correlato ao processo seletivo e
encaminhar Declaracio de Hipossuficiéncia Financeira para o e-mail pss@pmbd.mg.gov.br.
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo

Conteudo Programatico das Provas Objetivas

Gestor Publico
Municipal —
Assistente Social

Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugdo historica do Servigo Social no
Brasil; Construgdo do conhecimento na trajetéria historica da profissdo; As
questdes teodricas metodologicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos
operativos; A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servigo Social; Servico
Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo;
Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional; O processo de trabalho no Servigo Social;
Interdisciplinaridade; Movimentos sociais; Terceiro Setor; Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social; Codigo
de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude; Sistema
Unico de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Lei Federal N.o 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social).

Gestor Publico
Municipal —
Educador Fisico

O educador fisico e sua inser¢do na saude publica. Politica Nacional de Atencao
Basica; formas de promogédo da atividade fisica nos diversos setores da populacdo;
Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia;
referenciais teoricos sobre a atividade fisica com base na fisiologia do exercicio;
Satde da Familia, o papel do profissional de educacdo fisica na atencdo integral a
saude. Principios do treinamento e aspectos metodologicos da atividade fisica.
Principios gerais para prescrigdo, orientacdo de exercicios fisicos direcionados a
saude e medidas e avaliagdo em educacdo fisica. Esporte adaptado, prescri¢do de
exercicio fisico para a saude. Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e
orientagdo de atividades fisicas. A nutrigdo, formas de avaliagdo do estado fisico e
nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicacdo pelo professor de Educacao
Fisica. Fases do desenvolvimento ¢ da aprendizagem motora. Relagdes entre o
movimento humano e o desenvolvimento socioafetivo e cognitivo. Politicas
publicas do esporte e lazer. Conhecimento sobre as diferentes manifestagdoes da
cultura corporal: esportes, jogos, lutas, gindstica e dancas. Recreagdo e lazer:
conceitos de recreacdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio;
elementos da recreacdo e lazer; lazer ¢ a Educagdo Fisica; o lazer e a recreagio
como vetores na melhoria da qualidade de vida. Inclusdo social e atividades
motora adaptada a grupos com necessidades especiais. Trabalho em equipe
multiprofissional; Educagio Fisica, esporte e sociedade. Fundamentos tedricos da
Educacdo Fisica: aspectos socio-historico-filoséficos. Gestdo, legislacdo e
organizagdo das diversas possibilidades de intervencdo do profissional. Etica
profissional.

Gestor Publico
Municipal —
Engenheiro Civil

Gestdo e coordenagdo de projetos: processo do projeto, etapas, equipes, qualidade,
interface projeto / execucdo, gestdo da informacgdo, planejamento estratégico.
Orcamento de obras de construgdo: etapas, elementos do or¢gamento, mao de obra,
materiais, equipamentos, custos diretos e indiretos. Licitagdes. Planejamento de
obras de construcdo civil: especificagdo de materiais e servigos, contratagdo de
obras e servigos, planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes
PERT/CPM. Geotecnia ¢ fundagdes: solos, propriedades, ensaios geotécnicos,
projetos de fundagdes, fundacdes diretas e fundacdes profundas e prova de carga.
Contencdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e refor¢o do solo. Concreto
armado: materiais constituintes. A¢o para a construgdo civil. Concreto, tipos,
propriedades, aditivos, preparo, langamento, adensamento e cura. Controle da
qualidade, ensaios. Formas para concreto armado: formas de madeira, plésticas e
metalicas. Sistemas de forma e escoramento. Tipos de laje e formas, painéis de
madeira. Sistemas construtivos: alvenaria estrutural, paredes de gesso acartonado,
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sistemas impermeabilizantes, sistemas pré-moldados, constru¢cdes em paredes de
concreto moldadas in loco. Técnicas construtivas. Deterioragdo, refor¢co e
recuperagdo de estruturas de concreto: fissuras, causas, configuragdes e prevengao.
Patologias, causas, técnicas e materiais usados nas recuperagdes ¢ reforgo das
estruturas. Sistema de Gestdo da Qualidade: Sistema de Avaliagdo da
Conformidade de Empresas e Servicos e Obras da Construcdo Civil — SiAC.
Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Protecdo ¢ Seguranca do
Trabalho, Norma Reguladora n° 18 (NR 18). Equipamentos de Protecdo
Individual, Equipamentos de Protecdo Coletiva. Requisitos de seguranca. Meio
ambiente e sustentabilidade: desenvolvimento sustentdvel e gestdo ambiental.
Responsabilidade social das empresas.

Bioética no exercicio da fisioterapia. Trabalho multidisciplinar na Saude. Historico
e fundamentos da fisioterapia. Anatomia, Fisiologia e Semiologia dos aparelhos
respiratorio, ortopédico e neuroldgico. Patologias do aparelho respiratorio e
cardiovascular, reumatoldgicas, ortopédicas e neurologicas. Recursos fisioterapicos
na reabilitacdo e tratamento nas areas de traumato-ortopedia, neurologia e neuro-

Gestor Publico | pediatria, pneumologia, reumatica, cardiologia e angiologia, geriatria, sistema
Municipal - reprodutor, tegumentar, endocrino e urinario. Assisténcia fisioterapica na Saude da
Fisioterapeuta | Mulher, Crianga e do Idoso. Reabilitacdo nos principais tipos de deficiéncias fisica
e/ou mental. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doencas
infectocontagiosas, cronicas (Obesidade, Hipertensdo Arterial, Diabetes Mellitus) e
degenerativas. Insuficiéncia respiratoria e Oxigenoterapia. Gasometria. Aspiracao
pulmonar. Prevencao: Modelos Alternativos de Atengdo a Saude. A fisioterapia nos
Programas de Satde Publica.
Gestor Publico | O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); principios Basicos de Nutrigdo: digestio,
Municipal absor¢do e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutricdo nas diferentes
Nutricionista fases do ciclo vital: gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia,

adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de
cardapios e Adequacdo Nutricional. Dietoterapia em condi¢des clinicas
especificas: doengas carenciais, doencas metabolicas, doengas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias,
disturbios do trato digestério, cancer, AIDS. Atencao ambulatorial e domiciliar.
Indicadores e diagnodstico do estado nutricional. Avaliagao bioquimica. Avalia¢do
nutricional individualizada. Padronizacdes e Rotinas. Dimensionamento.
Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutri¢cao, hipovitaminose
A, anemia ferropriva, Carie dental) e doengas cronicas nao transmissiveis
(diabetes, obesidade, dislipidemia). Resolugdo Conselho Federal Nutricional n°
334, de 10 de maio de 2004; Resolucdao Conselho Federal Nutricionista n® 541, de
14 de maio 2014; Nutrigdo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes,
interagcdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestacdo,
aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade.
Nutrigao Clinica: Avaliagcdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado
nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias
cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias endocrinometabdlicas,
patologias renais, doengas neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes,
etc; Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, Avaliacdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC), POPs (Procedimento Operacional
Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos); Planejamento e
Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo), Avaliacdo de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e
métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardéapios; técnica
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dietética. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo
bromatologico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais,
leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas
dos alimentos; condi¢des higi€nicosanitarias ¢ manipulagdes de alimentos;
conservagao de alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicagdes e
infecgdes alimentares; Satde Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacdo
Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigcdo); Epidemiologia
Nutricional; Doengas Carenciais de Magnitude no Brasil.

Gestor Publico
Municipal —
Terapeuta
Ocupacional

Historia e Fundamentos da Terapia Ocupacional. Medidas e Avaliagdo em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional e as fungdes e estruturas do corpo envolvidas no
Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e as limitagdes das atividades
(capacidades) e restricdes da participacdo para o Desempenho Funcional. Terapia
Ocupacional e o contexto ambiental envolvido no Desempenho Funcional. Modelos
e Teorias da Terapia Ocupacional. Raciocinio Profissional (Clinico) em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional na Infancia e Adolescéncia. Terapia Ocupacional
na Idade Adulta e Velhice. Terapia Ocupacional nas diferentes condi¢des de saude
ou diagnosticas. Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva. Processos Grupais em
Terapia Ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncia Cientifica.

Gestor Publico
Municipal
Psicologo

Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentacdo psicanalitica (infincia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O
processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia).
Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos
e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos
fundamentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania,
classes populares e doenga mental. Politica de satide mental no Brasil: visdo
historica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saide mental;
Perspectivas da psiquiatria pos-asilar no Brasil; Satide mental e trabalho; A historia
da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislacdo em Satde Mental; Nosologia, Nosografia e
psicopatologia: a clinica da Satide Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo
psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinaridade. Nogdes bdasicas de
psicanalise e suas interfaces com a saide mental; Psicologia e Educagio.
Transtornos de Personalidade. Organizagdo dos servicos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias
— epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Gestor Publico
Municipal —
Sistema de
Informagao e
Ciéncia da
Computagdo

Programacao e estrutura de dados: tipo estruturado de dados “arquivo”. Estruturas
de dados estatisticas e dinamicas. Tipos abstratos de dados. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Programag@o orientada a objetos: paradigmas de
objetos e mensagens. Contribuicdes da programacgdo orientada a objeto.
Caracteristicas. Classes ¢ instdncias. Encapsulamento de estruturas e
comportamento. Hierarquia de classes e heranga de propriedades. Extensibilidade e
polimorfismo. Linguagens visuais. Pratica de programacdo utilizando uma
linguagem orientada a objeto. Banco de dados: introdugdo. Modelo de Entidades e
Relacionamentos. Modelo Relacional. Linguagem SQL. Projeto de banco de dados.
Processamento de transagdo. Técnicas de controle de concorréncia. Técnicas de
recuperacdo de banco de dados. Linguagem de programagao em banco de dados.
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Banco de dados orientado a objetos. Sistema de informagao: Modelo de um sistema
de informagdo. A solucdo isolada e a global. Dados de entrada e informagdes de
saida. O uso da informag¢do na tomada de decisdes. A informagao como instrumento
da pesquisa, do acompanhamento, do controle, ¢ da avaliagdo. O conceito de
probabilidade em vista da teoria da informagdo. Subsistemas. Sistemas de
informacdo empresariais. Sistemas de apoio a decisdo. Redes de computadores:
conceitos de redes de computadores, protocolos e servigos de comunicagio.
Topologias de redes de computador. Taxonomia das redes. Arquitetura de redes.
Meios de transmissdo guiados e ndo guiados. Equipamentos e servigos de redes.
Especificacdo de protocolos. Modelo de referéncia OSI (camadas fisicas, enlace,
rede, transporte, sessdo, apresentacdo e aplicacdo). Pilha de protocolo de rede
TCP/IP (camadas internetworking, rede, transporte e aplicagdo). Protocolo IPv6.
Seguranc¢a ¢ desempenho nas redes de computadores. Sistemas operacionais. 8.
Engenharia de software: Fundamentos de engenharia de software. Conceitos de
gestdo de projetos, métricas de software, analise e gestdo de riscos, planejamento,
gestdo e cronograma, garantia da qualidade, metodologia de desenvolvimento de
software; geréncia de processos de negdcios; geréncia de projetos: guia PMBOK;
qualidade de software; ITIL (Information Technology Infrastructure Library);
linguagens de programagdo/banco de dados: Java, PHP, Python, MySQL,
PostgreeSQL. Governanga de tecnologia da informagdo. Framework COBIT.
Seguranca da informagdo e comunicacdo. Gestio de seguranga da informagao. NBR
27001 e NBR 27002. Protocolo [Pv4.

Médico com

formagao em

medicina do
Trabalho

Programa de controle médico de satide ocupacional - PCMSO. Programa de
prevengao de riscos ambientais - PPRA. Portaria n. 3.214 de 08.06.78 do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego ¢ suas alteragdes posteriores. Normas Regulamentadoras
(NR) em seguran¢a e medicina do trabalho (NR 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10,12,15, 16,
17,24,32, 33, 35 e 36. Bases Historicas da Patologia do Trabalho. Doengas
profissionais e doengas do trabalho. Doengas relacionadas ao Trabalho. Métodos
diagnosticos das doencgas relacionadas ao trabalho. Conceito de adoecimento
relacionado ao trabalho e sua taxonomia. Cancer ocupacional. Doengas e
transtornos mentais ¢ comportamentais relacionados ao trabalho. Acidentes do
trabalho. Acidentes provocados por animais peconhentos. Prote¢do contrachoques
elétricos. Riscos decorrentes do uso da eletricidade. Indicadores ambientais e
biologicos de exposicdo. Lesdes por esforgos repetitivos, queimaduras, choque
elétrico e alteracdes psiquicas relacionadas ao trabalho. Doenga Mental e Trabalho.
Violéncia e trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Exposi¢ido a
agrotoxicos. Ergonomia. Toxicologia ocupacional. Principios da toxicocinética e da
toxicodinamica. Intoxicac¢Ges profissionais agudas e cronicas. Agentes de exposi¢do
ocupacional: riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos. Riscos psicossociais.
Epidemiologia. Bioestatistica. Desenhos de estudos epidemiologicos aplicados a
saude do trabalhador. Legislagdo previdenciaria. Beneficios e Servicos da
Previdéncia Social aplicados aos acidentados do trabalho. Auxilio-acidente e
auxilio-doenga. Habilitacdo e Reabilitacdo profissional. Perfil profissiografico
previdenciario. Aposentadoria especial. Insalubridade e Periculosidade. Laudos
Técnicos de insalubridade, periculosidade, aposentadoria especial. Nexo Técnico
Epidemiologico Previdenciario. Normas de protecdo ao trabalho da mulher e do
menor. Higiene ocupacional. Sistemas de gestdo de seguranca e saude no trabalho:
normalizagdo e certificagdo. Prevencdo ¢ manejo do problema de alcool e outras
drogas em trabalhadores. Imuniza¢do e vacina¢do na prevengdo das doencas
infecciosas: perspectiva da Medicina do Trabalho. Exames Médicos Admissionais e
Periddicos para avaliacdo da saide da pessoa portadora de deficiéncia. Emissao de
laudos, critérios técnicos e legais de enquadramento para integracdo de pessoas com
deficiéncia. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
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(CIF) e potenciais aplicagdes em satude do trabalhador.

Odontodlogo -
Cirurgia e
Traumatologia
Buco Maxilo-
Facial,

Atendimento odontologico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos
para o atendimento a pacientes com necessidades especiais. Avaliagdo de pacientes
com necessidades especiais. Interpretagdo de exames laboratoriais e imaginologicos
de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com necessidades
especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de pacientes com necessidades
especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com doengas sist€émicas cronicas:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginologicos de interesse na area.
Diabetes mellitus I e II. Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias. Hipertensao
arterial. Distarbios da coagulacdo. Hepatites virais e autoimunes. Infeccdo pelo
HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgaos so6lidos e de tecidos. Condutas no
atendimento a pacientes com disturbiosneuropsicomotores: Interpretacdo de exames
laboratoriais e imaginologicos de interesse na area. Diagnoéstico clinico de lesoes
bucais em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Diagndstico imaginologico
em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de
pacientes com distirbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e
deficiéncias sensoriais. Diagnostico clinico, imaginologico e histopatologico de
lesoes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos maxilares. Injurias fisicas e
quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais processos
de destruigdo dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatias e
Periapicopatias. Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogé€nicos e
pseudocistos. Patologia dssea: lesdes neoplasicas € ndo neoplasicas. Tumores de
tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesdes precursoras do cancer de boca e
carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse odontologico.
Infec¢des de origem bacteriana de interesse estomatoldgico. Infecgdes de origem
viral de interesse estomatologico. Infecgdes de origem fungica e protozoaria de
interesse estomatologico. Manifestacdes estomatoldgicas de dermatopatologias.
Patologias das glandulas salivares. Infecgdo pelo HIV e suas manifestagoes de
interesse estomatoldgico. Condutas no atendimento a pacientes oncologicos:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginologicos de interesse na area.
Aspectos epidemiologicos do céncer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas
modalidades de tratamento. Estadiamento da doenga. Diagndstico e tratamento das
sequelas bucais dos tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncologia. Quimioterapia.
Manejo das complicagdes estomatoldgicas. Laserterapia oral de baixa poténcia.
Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas
no atendimento a paciente em ambiente hospitalar: Interpretagdo de exames
laboratoriais e imaginologicos de interesse na area. Hospitalizados. Odontologia
Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte;
urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagdes em cirurgia bucomaxilofacial;
Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirurgico;
Anestesiologia. Bases farmacologicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas
radiograficas intrabucais; Métodos de localizagdo radiografica; Interpretacao
radiografica das patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagndstico e urgéncia
em Endodontia; diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais;
Terapia pulpar em dentes deciduos; Traumatismos dentérios: diagndstico e medidas
terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das Dentigdes: decidua e
permanente. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso topico e sist€émico e do
flaor. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infeccao e esterilizagdo: técnicas de
acondicionamento, desinfeccdo e esterilizagdo do material e ambiente; doengas
ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontologico. O codigo
de ética odontoldgico. Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas
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bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos ¢
nao -odontogénicos; Cistos odontogé€nicos e ndo odontogénicos; Manifestagdes
orais das doencas sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias;
Doengas das glandulas salivares; Lesdes inflamatorias dos maxilares; Cancer bucal:
fatores de risco, prevengdo e deteccdo precoce; lesdes cancerizdveis. Aspectos
semiologicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatorios, antibioticos,
quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias
médicas no consultério dentario; Interacdes medicamentosas de interesse do
cirurgido-dentista. Diagnostico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do
campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatorio Instrumental
e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal,
espaco bioldgico —conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta,
iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na
protecdo do complexo dentinopulpar; Prevengdo da carie dentaria e das
periodontopatias. ATM e disfungdes. Etica Profissional. Legislagdo aplicada ao
Cargo.

Auxiliar Saade
Bucal
(CEO)

For¢a de Trabalho em Odontologia, Principios para Organizagdo dos Servigos de
Satde Bucal, Administragdo dos Servigos Locais de Saude Bucal, Anatomia dos
Dentes, Aspectos Ergonomicos Aplicados ao Trabalho em Odontologia, Principais
Doengas Bucais, Radiologia Odontolégica, Biosseguranca, Materiais Dentarios.

Atendente de
Consultorio
Dentario

Forg¢a de Trabalho em Odontologia, Principios para Organizagdo dos Servigos de
Satde Bucal, Administragdo dos Servicos Locais de Satde Bucal , Anatomia dos
Dentes, Aspectos Ergondmicos Aplicados ao Trabalho em Odontologia, Principais
Doengas Bucais, Radiologia Odontologica, Biosseguranca, Materiais Dentarios.

Auxiliar de
Necropsia
Plantonista

Anatomia, Fisiologia e¢ Patologia; Nog¢des de Medicina Legal; Tanatologia Forense;
Técnicas de Necropsia; Sexologia Forense; Traumatologia Forense; Criminalistica;
Biosseguranca; Tanatopraxia Embalsamento; Cronotanatognose e Praxitanatologia.

Técnico em Gestdo
Publica Municipal
- Cuidador

Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (1993); Estatuto da Crianca ¢ do
Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracdes: Lei 11.829, de 25
de novembro de 2008); Plano Nacional de Promog¢do ¢ Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006; Orientacoes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas ¢ Adolescentes. Ministério do
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia
Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Brasilia,
2009. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS N°
109, de 11 de novembro de 2009.

Técnico em Gestido
Publica Municipal
— Orientador
Social

Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (1993); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes: Lei 11.829, de 25
de novembro de 2008); Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro de
1994); Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, 1999;
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugao N° 109, de 11 de
novembro de 2009; Legislagdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o
Programa Bolsa Familia; Instrugdo Operacional SENARC/SNAS N° 07, de 22 de
novembro de 2010. Orientagdes aos municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas
em situagdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais. Cadernos de
orientacdo técnicas sobre o PETI — Gestdo e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, 2010; “Lei do SUAS”. Lei N° 12.435, de 6 de julho de
2011 que altera a LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social; Plano
Nacional de Promogdo e Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes a
Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria, 2006. Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de
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2006). Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, 2006. Pacto
Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, 2007.
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