Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Administraciao

Edital Consolidado— Processo Seletivo Simplificado n® 2-2022

A Prefeitura Municipal de Bom Despacho-MG, no uso de suas atribuicoes legais, ob-
servando os termos do disposto na Constituicdo Federal, o disposto nas Leis Municipais n°
1.427/94 e suas alteragdes, 1.280/91, 2.027/06, 1.822/11, 2.347/13, 2.349/13, 2.352/13,
2.649/18; Lei Complementar n°® 65, de 7 de junho de 2.022; Decreto Municipal n® 1008/1990;
Lei Federal n° 11.350/06; Instrugao Normativa n° 01/2022/SMA, de 22 de junho de 2.022; Ins-
trugdo Normativa 3/2022/SME, de 9 de fevereiro de 2.022; Lei Complementar 10/2009 e suas al-
teracdes e demais normas contidas neste Edital, faz saber e estabelece normas para a realizacao
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO destinado a contratagio temporaria
de profissionais para preenchimento de vagas na Prefeitura Municipal de Bom Despacho-MG,
conforme disposto na Lei Municipal n® 1.321/1991.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de profissionais de niveis
fundamental, médio, técnico e superior para contratacdes por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme as vagas estabelecidas e
distribuidas neste edital.

1.2 Pré-requisitos minimos:

~ Vagas de
Formacao Carga Ampla Vagas | Vagas

Denominaciao do Cargo Minima Saldrio Base | Horaria ~ | para | para
Concorrén

Exigida Semanal cia PcD | Negros

1° Critério:
Ensino Médio
Completo.

2° Critério:| R$ 1.550,00 | 40 horas 3 - -
Ensino
Fundamental
Completo.

Agente de Combate as
Endemias

Ensino
Superior em
Auditor-fiscal Medicina
agropecudrio/Médico Veterinariae| R$ 2.306,02 | 40 horas 3 - -
veterinario Registro no
Conselho de
Classe.

Ensino
Fundamental
Completo e
Auxiliar de Saude Bucal Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia —
CRO.

Ensino Superi-
or em Servi¢o
Social e Regis-| R$2.039,95 | 40 horas 1 - -
tro no Conselho
de Classe.

R$ 1.212,00 | 40 horas 3 - -

Gestor Publico Municipal —
Assistente Social
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Gestor Publico Municipal —
Advogado

Ensino
Superior em
Direito e
Registro no
Conselho de
Classe.

R$2.039,95

40 horas

Gestor Publico Municipal —
Bibliotecario

Ensino Superi-
or em Bibliote-
conomia e Re-
gistro no Con-
selho de Classe.

R$2.039,95

40 horas

Gestor Publico Municipal —
Economista

Ensino Superi-
or em Econo-
mia.

R$2.039,95

40 horas

Gestor Publico Municipal —
Educador Fisico

Ensino Superi-
or em Educa-
¢do Fisica e Re-
gistro no Con-
selho de Classe.

R$2.039,95

40 horas

Gestor Publico Municipal —
Engenheiro
Civil

Ensino superior
completo

em

Engenharia
Civil +
Registro no
Conselho de
Classe.

R$2.039,95

40 horas

Gestor Publico Municipal —
Engenheiro
de Seguranga do Trabalho

Ensino
Superior em
Arquitetura ou
qualquer area
de Engenharia,
acrescido de
pos-graduagdo
em
Engenharia de
Seguranga do
Trabalho

+ Registro no
Conselho de
classe.

R$2.039,95

40 horas

Gestor Publico Municipal -
Pedagogo

Ensino Superi-
or em Pedago-
gia.

R$ 2.039,95

40 horas

Gestor Publico Municipal —
Psicologo

Ensino Superi-
or em Psicolo-

R$2.039,95

40 horas

Avenida Maria da Conceig@o Del Duca, 150, Jaragua — 35630-302 - Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3521-4209— www.bomdespacho.mg.gov.br — administracao@bomdespacho.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais

Secretaria Municipal de Administraciao

gia e Registro
no Conselho de
Classe.

Médico

Ensino
Superior
Completo em
Medicina e
Registro no
Conselho de
Classe.

R$ 16.000 +

R$ 1.650,00

(de ajuda de
custo)’

40 horas

Motorista 11

Ensino
Fundamental
Completo — 9°
ano (antigo
primeiro grau)
+ Carteira
Nacional de
Habilitagdo
categoria D

R$1.349,65

44 horas

Motorista II

Ensino
Fundamental
Completo — 9°
ano (antigo
primeiro grau)
+ Carteira
Nacional de
Habilitagdo
categoria C

R$1.349,65

44 horas

Odontodlogo - Cirurgia e
Traumatologia Buco Maxilo-
Facial

Ensino Superi-
or em Odonto-
logia. Registro
no Conselho de
Classe. Especi-
alizacdo ou ex-
periéncia com-
provada em Ci-
rurgia Buco
Maxilo Facial.

R$ 3.034,00 +
produtividade

20 horas

CR

Odontologo — Atendimento a
Pacientes com Necessidades
Especiais

Ensino Superi-
or em Odonto-
logia. Registro
no Conselho de
Classe. Expe-
riéncia compro-
vada em Aten-
dimento a Paci-
entes Especiais

R$ 3.034,00 +
produtividade

20 horas

CR

Operador de Maquina Pesada

Ensino
Fundamental
Incompleto — 5°

R$ 1.528,01

44 horas
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ano (antiga 4*
série) + CNH C
+ Habilidade
no manuseio
das maquinas
pesadas.
Ensino
Fundamental
Servente de Obras Incompleto — 5°| R$ 1.280,71 | 44 horas 4
ano (antiga 4°
série)
Técnico em Gqstao Publica | Ensino Médio RS$ 1.602,08 | 40 horas CR
Municipal Completo.
Ensino
Técnico em
Técnico em Gestdo Piblica Agrimensura
Mumclpal - Tecr’ucc.) em ou Técnico em RS$ 1.602,08 | 40 horas 1
Agrimensura ou Técnico em Topografia +
Topografia Registro no
Conselho de
Classe.
Ensino Técnico
Técnico em Gestdo Piblica em Enferma-
Municipal — Técnico em gem + Registro| R$ 1.602,08 | 40 horas CR
Enfermagem no Conselho de
Classe
Técnico em Gestdo Publica| Ensino Médio
Municipal — Tecmcc? em Completp € RS 1. 602,08 | 40 horas CR
Informatica| Curso Técnico
em Informatica.
Ensino Técnico
Técnico em Gestdo Publica | Higiene Dental
Municipal — Técnico Higiene | + Registro no| R$ 1.602,08 | 40 horas 3
Dental Conselho de
Classe
Técnico em Gestdo Publica Ensino Médio
Municipal — Orientador R$ 1.602,08 | 40 horas CR
. Completo.
Social
Técnico em Gestdo Publica | Ensino Técnico| R$ 1.602,08 | 40 horas 2
Municipal — Técnico cm de Seguranga
Seguranca do Trabalho do Trabalho ou
Curso de
Supervisor de
Seguranca do
Trabalho ou
Registro de

Avenida Maria da Conceig@o Del Duca, 150, Jaragua — 35630-302 - Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3521-4209— www.bomdespacho.mg.gov.br — administracao@bomdespacho.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Administraciao

Supervisor de
Seguranca do
Trabalho +

Registro no
MTP

*Técnico de Nivel Superior I
-Assistente Social

Ensino
Superior em
Servigo Social
e Registro no
Conselho de
Classe.

R$ 2.466,91

20 horas

*Técnico de Nivel Superior I
-Psicologo

Ensino
Superior em
Psicologia e

Registro no
Conselho de
Classe.

R$ 2.466,91

20 horas

*Técnico de Nivel Superior II
- Enfermeiro

Ensino
Superior em
Enfermagem e
Registro no
Conselho de
Classe.

R$ 2.750,92 +
Gratifica¢ao?

20 horas

CR

*Técnico de Nivel Superior I1
- Farmacéutico

Ensino
Superior em
Farmacia e
Registro no
Conselho de
Classe.

R$ 2.750,92

20 horas

CR

*Técnico de Nivel Superior 11
- Fisioterapeuta

Ensino
Superior em
Fisioterapia e
Registro no
Conselho de
Classe.

R$ 2.750,92

20 horas

CR

*Técnico de Nivel Superior I1
- Nutricionista

Ensino
Superior em
Nutrigéo e
Registro no
Conselho de
Classe.

R$ 2.750,92

20 horas

CR

*Técnico de Nivel Superior 11
— Terapeuta Ocupacional

Ensino
Superior em
Terapia
Ocupacional e
Registro no
Conselho de
Classe.

R$ 2.750,92

20 horas

Professor de Educacdo

Professor de

Licenciatura

R$

110
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3.352,04
plena +20%
, especificana |. . hora/aula
Lingua Inglesa , incentivo N
area de . « mensal
~ a docén-
atuacao. .
cia
1° critério:
Licenciatura
plena em
qualquer area
do R$
Professor de conhecimento | 3.352,04 110
. com +20%
Ensino| , ~ . . hora/aula 1 -
L. pos-graduacdo | incentivo 5
Religioso . X A mensal
em ensino a docén-
religioso cia
2° critério:
Certificado de
L. . Avaliagdo de
Basica — PEB III — Ensino Titulos (CAT)
Fundamental 0s
1° critério:
Licenciatura
plena
especifica na
area de
atuacao
2° critério: RS
Licenciatura | 3.352,04 110
Professor de | plena em uma | + 20% -
, . . hora/aula 1
Artes das areas incentivo 3
.. \ « mensal
educacionais | a docén-
com pos cia
graduacdo em
artes
3° critério:
Certificado de
Avaliacao de
Titulos (CAT)

Nos termos da Lei 2.662, de 6 de dezembro de 2.018.

2Nos termos da Lei Municipal no 2.643, de 20 de junho de 2.018.

3Carga horaria total do cargo podendo ser alterada de acordo com a demanda de cada escola.
*Cargos para atender necessidade temporaria exclusiva da Secretaria Municipal de Satde.

1.3 Atribuigdes resumidas das fungdes e tipos de avaliagdes a serem aplicadas:

.. Avaliacoes a
Denominaciao do s

Atribuicoes serem
cargo .
aplicadas
Agente de 1. Desenvolver atividades de vigilancia, preven¢ao e controle de | Prova Objetiva
Combate as agravos ¢ doencas endémicas, infecto-contagiosas, controle de
Endemias vetores, animais peconhentos e sinantropicos, controle de zoonoses

e promogao da satde, mediante acdes de vigilancia de endemias,
seus vetores, moluscos e roedores, inclusive, se for o caso, fazendo
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uso de substancias quimicas;

II. abranger atividades de execugdo de programas de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;
participar de campanhas de vacina¢do humana e animal;

III. capturar animais de pequeno, médio e grande porte; auxiliar na
castragdo, cirurgia, coleta de material para exame e eutanésia de
animais; executar manejo e tratamento de animais do Centro de
Controle das Zoonozes (CCZ);

IV. executar agdes de higienizagdo, dedetizacdo nos nas Unidades
de Saude; fazer limpesas de reservatdrios, denvolver atividades de
educac@o em satide e mobilizagao social com énfase em campanhas
para erradicagdo ou diminui¢do de doencas ou agravos de
relevancia;

V. cumprir e fazer cumprir a Legislacdo municipal, estadual e
federal no ambito de sua competéncia;

VI. cumprir a Legislacdo do Municipio atinente ao servigco publico,
plano de carreiras e Estatuto dos Servidores e executar demais
atribuicdes correlatas.

Auditor-fiscal
agropecuario/Mé
dico veterinario

I — a inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal;Il
— lavrar auto de infrag@o, de apreensédo e de interdigdo de
estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o
descumprimento de obrigagdo legal relacionada com as atribui¢des
descritas neste artigo; Il — assessorar tecnicamente o municipio,
quando requisitado, na elaboragdo de atos legais nos assuntos
relacionados com as atribuigdes fixadas neste artigo; IV — As
demais atividades inerentes a competéncia do Servico de Inspecao
Municipal, que lhes forem atribuidas em regulamento.

Prova Objetiva
e Prova de
Titulos

Auxiliar de Satde
Bucal

Organizar ¢ executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de satide bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos. Desenvolver agoes de
promogao da satde e prevencao de riscos ambientais e sanitérios.
Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal.
Adotar medidas de biosseguranc¢a visando ao controle de infeccéo.

Prova Objetiva

Gestor Publico
Municipal:
Assistente Social,
Advogado,
Bibliotecério,
Economista,
Educador Fisico,
Engenheiro Civil,
Engenheiro

1. Realizar estudos, pesquisas, analises e avaliagdes de cenarios
macroecondmicos € microecondmicos, propor diretrizes estratégicas
e orientagdo para as agdes governamentais, coordenar atividades
ligadas a formulagdo, implementacao e avaliacdo de politicas
publicas, analisar projetos de financiamentos externos ou internos,
supervisionar, coordenar e executar trabalhos referentes a
elaboragdo, acompanhamento, revisao e articulacao de atividades de
planejamento e orcamento governamentais, realizar estudos
socioecondmicos, produzir e analisar demonstrativos financeiros e

Prova Objetiva
e Prova de
Titulos
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de
Seguranca do
Trabalho,
Pedagogo ¢
Psicdlogo.

or¢amentarios, exercer funcdes de controladoria interna e externa,
avaliar tendéncias, exercer atividades de assessoramento, direcao,
planejamento, coordenagdo, execucdo ¢ avaliagdo nas areas de
Planejamento Estratégico, Obras, Agricultura, Transporte ¢
Transito, Educacdo, Saude, Cidadania e Seguranca Publica, Meio
Ambiente, Servigos Urbanos, Abastecimento, Defesa Civil,
Municipalizagdo, Desenvolvimento Urbano, Habitagdo, A¢do
Social, Trabalho e Geracao de Renda, Esporte, Laser, Jornalismo,
Marketing, Economia e Finangas, Orcamento, Administracdo Geral,
Material, Patrim6nio, Organizagao, Sistemas e Métodos, Gestao de
Recursos Humanos, Direito Publico e Privado, Auditoria ¢
Tecnologia da Informacao; elaborar projetos que contemplem
estratégias eficazes de administra¢do publica, propondo alternativas
e dimensionando riscos para otimizagdo de resultados; preparar
laudos técnicos e pareceres destinados a subsidiar decisdes politicas;
planejar agoes de governo; criar métodos de gestdo e validacao da
acdo governamental; planejar, supervisionar, coordenar, controlar,
acompanhar e avaliar atividades de atendimento ao cidaddo e ao
municipe visando cumprir todas as competéncias constitucionais e
legais do cargo e dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal.
II. Redigir documentos oficiais, tais como oficios, relatorios,
memorandos, exposi¢cdo de motivos, portarias, decretos, projetos de
lei, cartas, memoriais, pareceres, despachos, telegramas, mensagens
eletronicas, usando a norma padrio da lingua portuguesa e
obedecendo as normas e padrdes estabelecidas pelo Poder
Executivo;
II1. Elaborar termos de referéncia e projetos basicos para fins de
licitag¢do, levantar custos, construir planilhas or¢amentarias, avaliar
propostas técnicas e comerciais, fazer avaliacdo de moveis e
imoéveis, conduzir leildes de bens publicos mdveis e imoveis,
planejar e presidir processos licitatorios e afins, fiscalizar a
execucao de contratos ¢ convénios.
IV. Conhecer e saber aplicar as regras da contabilidade publica, da
execucdo or¢amentaria e financeira, preparar relatorio contabeis e
financeiros, fazer proje¢des orcamentarias aplicando as regras legais
e formulas estatisticas e de matematica financeira bem como
observando as regras expendidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;
V. Conhecer e saber aplicar as regras e formulas de valor do
dinheiro no tempo; preparar analise de mercado usando as regras de
macro e microeconomia, atentando para as regras e orientagdes do
Banco Central do Brasil, Secretaria do Tesouro Nacional e tribunais
de conta;VI. Conhecer, aplicar e fazer aplicar as regras de cidadania
e dos direitos humanos inscritos na Constitui¢do da Republica e nas
normas internacionais a que o Brasil tenha aderido ou venha a
aderir;
VII. Conhecer e aplicar na administragdo ptblica as leis e os
principios constitucionais que regem a protecao ambiental e
promovem o desenvolvimento sustentavel; propor, analisar e validar
modelos de gestdo publica visando ao desenvolvimento social e
econdmico, respeitando a ética e os principios constitucionais, em
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especial os da probidade, transparéncia, isonomia, economicidade,
impessoalidade, eficacia, eficiéncia;

VIII. Executar atividades de assisténcia técnica em projetos e
programas nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda,
seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranga alimentar,
assisténcia social, educagao, cultura, cidadania, direitos humanos e
prote¢do a infancia, a juventude, as pessoas com necessidades
especiais, ao idoso e aos desfavorecidos;

IX. Verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao
Sistema Unico de Satde, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e
aos demais programas sociais promovidos pelos governos
municipal, estadual e federal;

X. Identificar situagdes em desacordo com os padrdes estabelecidos
em normas ¢ legislacdo especifica de atengdo a saude, previdéncia,
emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano,
segurancga alimentar, assisténcia social, educacao, cultura, cidadania,
direitos humanos e protegdo a infancia, a juventude, ao portador de
necessidades especiais, ao idoso e aos desfavorecidos e propor
solucoes, agdes orientadoras e corretivas, visando a melhoria dos
processos, reducao de custos e aumento da eficacia da acdo
governamental;

XI. Aferir os resultados dos programas de assisténcia a saude,
previdéncia, emprego e renda, seguranga publica, desenvolvimento
urbano, seguranga alimentar, assisténcia social, educagdo, cultura,
cidadania, direitos humanos e protecao a infancia, a juventude, ao
portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena,
considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de
Saude, no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas
sociais das trés esferas de governo;

XII. Analisar e avaliar dados estatisticos gerados por 6rgaos
publicos ou privados, gerando a partir deles informagdes que
contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das agdes e
politicas sociais do governo municipal;

XIII. Executar, apoiar e subsidiar auditorias ¢ agdes de controle
interno e externo;

XIV. Propor, apoiar, colaborar e definir estratégias de execugao das
atividades de controle e avaliagdo, sob o aspecto do aperfeicoamento
e continua melhoria das politicas sociais;

XV. Dirigir veiculos a servico do municipio no desempenho de suas
fungdes, respeitada a habilitagdo, na forma da lei e a habilitagdo em
concurso;

XVI. Auxiliar nas fungdes de fiscalizacdo tributaria, bem como a
fiscalizagdo em todas as areas em que o Municipio exerce o poder
de policia, tais como fiscalizagdo sanitaria, fitossanitaria, obras,
zoonoses, ambiental, endemias, posturas municipais, transito,
producdo animal, em especial, podendo para tanto ser convocado
para realizar ou produzir estudos, analises, avaliagdes, laudos,
relatdrios, calculos, pareceres ¢ demais servigos necessarios a
exacgdo fiscal; X VII. Participar de comités, grupos de trabalho e
conselhos, conforme necessario ao bom funcionamento dos o6rgaos
de gestdo publica nos ambitos municipal, estadual e federal; X VIII.
Exercer fungdes de direcdo, assessoria e chefia nos escaldes
superiores da Administracao Publica Municipal. XIX. Aos Gestores
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Publicos Municipais e Técnicos em Gestao Publica Municipais
selecionados em concurso com base na sua habilitagdo em
profissdes reguladas em lei competira, ainda, usar seus
conhecimentos especializados de acordo com normas técnicas
aplicaveis e conforme as necessidades da Administracao Publica
Municipal, sem prejuizo das demais atribui¢des do cargo, devendo
sempre manterem-se em situacao regular perante o 6rgao de classe
de sua profissao.

XX. Exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou
preparatérias ao exercicio das atribuigdes privativas dos Auditores-
Fiscais do Tesouro Municipal,

XXI. Compete, ainda, ao Gestor Publico Municipal usar seus
conhecimentos, competéncia e experiéncia em apoio aos setores de
fiscalizag@o e arrecadagdo, sempre que para tal convocado ou de
oficio, e sempre que se depararem com situagdes de interesse da
fiscalizagdo e da arrecadacao.

Médico

I — valorizar a relagdo médico-paciente € médico-familia como parte
de um processo terapéutico e de confianca. II — oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os
aspectos preventivos e de educagio sanitaria. Il — empenhar-se em
manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao.
IV — executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
em sua area de abrangéncia. V — executar a¢des de assisténcia nas
areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando, também, atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre
outros. VI — promover qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel. VII — discutir, de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a satide e as bases legais que os
legitimam. VIII — participar do processo de programacao e
planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho
das unidades de Saude da Familia. [X — realizar assisténcia integral
(promogao e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo ¢ manutengdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

X — realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade e,
quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes, etc).

XI — realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos, para fins de
diagndsticos.

XII — encaminhar, quando necessario, usuarios aos servicos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncias locais, sendo de sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terap€utico do usuario, proposto pela
referéncia.

XIII — indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio;
XIV — contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente dos profissionais da unidade de satde.

Prova Objetiva
e Prova de
Titulos
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XV — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade.
XVI — outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Motorista II

I — dirigir veiculos de passageiros e cargas pesadas;

II — manter o veiculo em condigdes de conservagao ¢
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

IIT — atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
IV — executar outras tarefas afins.

Prova Objetiva

Odontodlogo -
Cirurgia e
Traumatologia
Buco Maxilo-
Facial

Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; biopsias;
cirurgia com finalidade protética e ortoddntica; cirurgia ortognatica;
diagnostico e tratamento cirtirgico de cistos; afec¢des radiculares e
perirradiculares; doengas das glandulas salivares; doencas da articu-
lagdo témporo-mandibular; tratar € monitorar lesdes de origem trau-
matica na area buco maxilo-facial, malformagdes congénitas ou ad-
quiridas dos maxilares e da mandibula, tumores benignos e mal ig-
nos da cavidade bucal; integrar a equipe de oncologista e de distur-
bio neurologico, com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragdo
com neurologista ou neurocirurgido; Efetuar tratamento e cirurgia
buco-dental e facial; diagnosticar, determinando o respectivo trata-
mento; extrair dentes e raizes; restaurar € obturar, bem como, incluir
dentes artificiais; tratar condigdes patologicas da boca e da face, in-
clusive em pacientes hospitalizados ou no domicilio; fazer esquemas
e tratar as condigdes da boca, dentes e face; aplicar anestesias; exa-
minar e tratar a boca e dentes de escolares; procede proceder
orientacao técnica de escovagdo e motivacao; interpretar os
resultados de exames laboratoriais, microscépicos, bioquimicos e
outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial
e interpreta-las; participar de programas voltados a satide; difundir
os preceitos de saude odontologica, através de aulas, palestras e
outros; aplicar medicacdo, inclusive de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a saide do paciente;
utilizar, em casos de necrdpsia, as vias de acesso do pescoco e da
cabeca; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programagao em satude
bucal; realizar os procedimentos clinicos e aten¢do integral em
saude bucal individual e coletiva a todas as familias, individuos e
grupos especificos; coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogao da saude e a prevencao de doengas bucais;
realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; participar do
gerenciamento de insumos; realizar assisténcia domiciliar; elaborar
e emitir atestados, laudos e pareceres técnicos, realizar auditoria;
cumprir e fazer cumprir a Legislacdo municipal, estadual e federal
no ambito de sua competéncia; cumprir a Legislacdo do Municipio
atinente ao servigo publico, plano de carreiras e Estatutos dos
Servidores e executar demais atribuigdes correlatas.

Prova Objetiva
e Prova de
Titulos

Odontodlogo —
Atendimento a
Pacientes com
Necessidades
Especiais

Prestar ateng@o odontologica aos pacientes que apresentam condi-
¢oes fisicas ou sistémicas, incapacitantes, temporarias ou definitivas
no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; aprofundar estudos e
prestar atengdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de

saude com repercussao na boca e estruturas anexas, bem como das

doengas bucais que possam ter repercussoes sistémicas; promover

Prova Objetiva
e Prova de
Titulos
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inter-relacionamento e participag@o na equipe multidisciplinar; pres-
tar atengdo odontoldgica aos pacientes com distirbios psiquicos,
comportamentais € emocionais; efetuar tratamento e cirurgia buco-
dental e facial; diagnosticar, determinando o respectivo tratamento;
extrair dentes e raizes; restaurar e obturar, bem como, incluir dentes
artificiais; tratar condi¢des patologicas da boca e da face, inclusive
em pacientes hospitalizados ou no domicilio; fazer esquemas e tratar
as condigoes da boca, dentes e face; aplicar anestesias; examinar e
tratar a boca e dentes de escolares; interpretar os resultados de exa-
mes laboratoriais, microscopicos, bioquimicos e outros; fazer radio-
grafias na cavidade bucal e na regido cranio-facial e interpreta-las;
participar de programas voltados a saude; difundir os preceitos de
saude odontologica, através de aulas, palestras e outros; aplicar me-
dicagdo, inclusive de urgéncia no caso de acidentes graves que com-
prometam a vida e a saude do paciente; utilizar, em casos de necrop-
sia, as vias de acesso do pescoco e da cabeca; realizar diagndstico
com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planeja-
mento e a programagdo em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos e ateng¢ao integral em saude bucal individual e coletiva a to-
das as familias, individuos e grupos especificos; coordenar e partici-
par de agdes coletivas voltadas a promogao da satide e a prevengao
de doengas bucais; realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; parti-
cipar do gerenciamento de insumos; realizar assisténcia domiciliar;
elaborar e emitir atestados, laudos e pareceres técnicos, realizar au-
ditoria; cumprir e fazer cumprir a Legislagdo municipal, estadual e
federal no ambito de sua competéncia; cumprir a Legislacdo do Mu-
nicipio atinente ao servigo publico, plano de carreiras ¢ Estatutos
dos Servidores e executar demais atribui¢des correlatas.

Operador de
Magquinas
Pesadas

Executar trabalhos de terraplanagem, escava¢des, movimentacdo de
terras e preparagdo de terrenos, para fins especificos; Operar tratores
para a execugdo de limpeza de ruas; Zelar pela manutencéo e
conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas
afins.

Prova Objetiva

Servente de
Obras

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das
proprias maos ou utilizando carrinho de mao e/ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizacdo ou remocdo daqueles materiais.
Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo
terras, rebocos, massas, permitindo a execu¢ao de fundagdes, o
assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para agua ou rede
elétrica, ou a execu¢do de obras similares.

Misturar cimento, areia, agua, brita € outros materiais, através de
processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa.
Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer
peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugoes.
Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para
levar a bom termo a execugdo de suas tarefas.

Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os
Servigos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Prova Objetiva

Técnico em

I. Coligir informagdes, fazer pesquisas, conferir, classificar e

Prova Objetiva
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Gestdo Pablica
Municipal;
Técnico em

Gestdo Publica
Municipal-
Técnico em

Enfermagem ,
Técnico em
Informatica,
Técnico em

Higiene Dental,
Técnico em

Agrimensura ou
Técnico em
Topografia e
Técnico em

Seguranca do
Trabalho.

arquivar documentos, realizar levantamentos, reunir dados, operar
computadores, fazer entrada de dados, editar e formatar textos e
planilhas, conferir valores, realizar calculos, elaborar documentos
publicos, autenticar copias, fazer lancamentos, realizar registros
publicos, participar da elaboragdo de propostas or¢amentarias da
unidade, redigir correspondéncias e outros documentos oficiais,
atender ao publico, protocolar documentos, preencher documentos,
pesquisar arquivos, copiar documentos, triar correspondéncia, postar
correspondéncias, preparar relatérios, registrar € encaminhar
processos ¢ documentos, coletar informagdes de campo, instruir
processos, realizar sindicancias e diligéncias, atender telefonemas de
municipes, registrar peticdes de municipes e contribuintes,
reduzindo a termo, quando necessario; organizar e controlar
estoque, elaborar estatistica de consumo, preparar pedidos e
requisi¢cdes de fornecimento, conferir mercadorias recebidas e
servigos prestados, redigir informagdes de rotina, emitir alvaras e
outros documentos publicos, cadastrar informagdes de contribuintes,
atender contribuintes, conferir faturas e notas fiscais de produtos e
servicos publicos ou privados tais como contas de agua, luz,
telefone e assemelhados, conduzir veiculos a servico do Municipio,
coordenar equipes de trabalho, fazer avaliacdo de moveis e imovesis,
conduzir leildes de bens moveis e imoveis pertencentes ao
municipio, participar de comissdes de licitagdo, cumprir diligéncias
determinadas por seus superiores, auxiliar na preparagao de cursos
oferecidos pelo Poder Publico, controlar a frota a disposi¢ao do
Municipio.

II. Assistir aos Gestores Piblicos Municipais, aos Auditores Fiscais
do Tesouro Municipal e aos Fiscais Municipais em todas as suas
atividades e prestar assessoria & Administragdo Superior;

III. Participar de comissdes, comités e conselhos quando indicado
pelo Chefe do Executivo,

IV. Desempenhar fungdes gratificadas em cargos de chefia e
direcao;

V. Desempenhar outras fungdes correlatas e compativeis com o
cargo e com a escolaridade de nivel médio, conforme determinado
pelos superiores hierarquicos.

VI. Quando aprovado para ocupar vaga destinado a profissionais de
formag@o técnica de nivel médio, exercer todas as atividades tipicas
da formagao académica exigida no concurso.

VII. Exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou
preparatérias ao exercicio das atribuig¢des privativas dos Auditores-
Fiscais do Tesouro Municipal,

VIII. Compete, ainda, ao Técnico em Gestao Publica Municipal,
usar seus conhecimentos, competéncia e experiéncia em apoio aos
setores de fiscalizagdo e arrecadagdo, sempre que para tal convocado
ou de oficio, sempre que se deparar com situacdes de interesse da
fiscalizagdo e arrecadacgdo.

Técnico em
Gestdo Publica
Municipal-
Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungao protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia,

Prova Objetiva
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autoestima, convivio e participag@o social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acOes intergeracionais; assegurar a participagao social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢ao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no
planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na
execucdo das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das
acoes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e
distribui¢do de materiais de divulgagdo das agdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboracao de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo
com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientagdo, informagao, encaminhamentos ¢ acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades
que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formagao e qualificag@o profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos
cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.

Técnico de Nivel
Superior I:
Assistente Social
e Psicologo.

I. Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a sua
respectiva habilitacdo superior; II. Orientar, quando solicitado, o
trabalho de outros funcionarios; III. Prestar assessoramento técnico
em sua area de conhecimento; IV. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Prova Objetiva
e Prova de
Titulos

Técnico de Nivel
Superior II:
Enfermeiro,

I. Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a sua
respectiva habilitacdo superior; II. Orientar, quando solicitado, o
trabalho de outros funcionarios; III. Prestar assessoramento técnico

Prova Objetiva
e Prova de
Titulos

Avenida Maria da Conceig@o Del Duca, 150, Jaragua — 35630-302 - Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3521-4209— www.bomdespacho.mg.gov.br — administracao@bomdespacho.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Administraciao

Farmacéutico, em sua area de conhecimento; IV. Executar outras atividades
Fisioterapeuta, correlatas que lhe forem atribuidas.
Nutricionista e
Terapeuta
Ocupacional.

Professor de

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento

Prova Objetiva

Educacdo Basica | de ensino; elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta| ¢ Prova de
—PEB III - pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem Titulos
Ensino dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de
Fundamental — menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas

Anos Finais

estabelecidos além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola,
com as familias e a comunidade; Modulo I: regéncia efetiva de
atividades, area de estudo ou disciplina; Médulo II: atividade
extraclasse: elaborar programas e planos de trabalho, controle e
avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos; reunioes,
autoaperfeigoamento, pequisa educacional e cooperagdo, no ambito
da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem quanto da ac@o educacional e participagdo ativa na
vida comunitaria da escola. Executar demais atribuigdes inerentes ao
cargo. Utilizar de Ferramentas Informatizadas (Computadores,
Tablets, Smartphones, entre outros) e Tecnologias Digitais
(Sistemas e Aplicativos) para promover o aprendizado; Requisitos
de Informatica: Uso de navegadores de internet (Chrome e Firefox):
navegac¢ao, gerenciamento de favoritos e configuracdo do
navegador. Principios Basicos de Seguranca da Informacao,
incluindo o uso seguro da internet, nogdes do que sdo codigos
maliciosos, spam, phishing e como se proteger. Dispositivos de
Armazenamento e Computagcdo em Nuvem. Principais Tipos de
Arquivos e suas extensoes. Utilizagdo de Sistemas Operacionais
Windows e Linux Mint (nesse tltimo nos ambientes KDE, Cinamon
e Xfce): principais atalhos do sistema, gerenciamento de arquivos,
area de transferéncia e operagdes com janelas. Utilizagao do
aplicativo de comunicagdo Telegram. Utilizagdo da Suite de
Escritério LibreOffice (Writer, Calc e Impress). Utilizagdo da Suite
de Aplicativos do Google (Google Documentos, Google Planilhas,
Google Drive, Google Meet, Google Forms, Google Agenda ¢
Google Sala de Aula) e do servigo de e-mail Gmail.

1.4 Cronograma de execucdo do Processo Publico Seletivo:

Da?as Horario Atividade Local
Previstas
Portal da Prefeitura
) (www.bomdespacho.mg.gov.br),
Apartlrdas . - . Diério Oficial Eletrdnico do Municipio —
24/6/2022 Publicac¢io do Edital 1ario Oficial Eletronico do Municipio
18h
DOMe
(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)
28 e Das 8h de | Periodo para pedido de isencdo da Portal da Prefeitura
29/6/2022 |28/6/2022 as taxa de inscri¢do (www.bomdespacho.mg.gov.br),
17h de Diario Oficial Eletronico do Municipio —
29/6/2022 DOMe
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(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)

Portal da Prefeitura
(www.bomdespacho.mg.gov.br),

30/06/2022 | A partir das Res.ultadf) preliminar do pediflo de | Disrio Oficial Eletronico do Municipio —
18h isencao da taxa de inscri¢do
DOMe
(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)
Portal da Prefeitura
_ - ) (www.bomdespacho.mg.gov.br),
570000 | A partir das Regultady definitivo do peshc}o de | Diario Oficial Eletronico do Municipio —
18h isencdo da taxa de inscri¢do DOMe
(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)
Das 8h de Inscrigdes no Portal da Prefeitura
6/7/2002 a | 6/7/2022 as ’ o (www.bomdespacho.mg.goy.br), no link
Periodo de Inscri¢ao do Processo Seletivo:
20/7/2022 17h de
20/7/2022 http://www.bomdespacho.mg.gov.br/ps/?
module=index
Portal da Prefeitura
. o o (www.bomdespacho.mg.gov.br),
22/7/2022 A partir das |Resultado Preliminar das Inscri¢des Diério Oficial Eletronico do Municipio —
18h logad
8 Homologadas DOMe
(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)
Portal da Prefeitura
, . (www.bomdespacho.mg.gov.br),
28/7/2022 | A partir das Resul.ta~d0 Definitivo das Diério Oficial Eletronico do Municipio
18h Inscrigdes Homologadas _ DOMe
(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)
Conforme UNA - Bom Despacho
7/8/2022 subitem 9.4 Aplicagao das Provas Objetivas Rodovia BR-262, Km 480, s/n - Zona
’ Rural, Bom Despacho - MG, 35600-000
Portal da Prefeitura
_ o , o (www.bomdespacho.mg.gov.br),
R/3/2022 A partir das | Publicacdo do Gabarl.to Prehmmar Diério Oficial Eletrnico do Municipio —
18h das Provas Objetivas DOMe
(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)
Portal da Prefeitura
, (www.bomdespacho.mg.gov.br),
17/82022 | & partlg das Gabarito Oficial Diario Oficial Eletronico do Municipio —
18 DOMe
(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)
Portal da Prefeitura
) o (www.bomdespacho.mg.gov.br),
24/2/2002 A partir das | Resultado Prel}m}nar das Provas |piario Oficial Eletronico do Municipio —
18h Objetivas DOMe
(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)
30/8/2022 | A partir das | Resultado Definitivo das Provas Portal da Prefeitura
18h Objetivas (www.bomdespacho.mg.gov.br),

Diario Oficial Eletronico do Municipio —
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais

Secretaria Municipal de Admi

nistracao

DOMe
(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)

31/8/2022

A partir das
18h

Resultado Final dos cargos de niveis
fundamental, médio e técnico

Portal da Prefeitura
(www.bomdespacho.mg.gov.br),

Diario Oficial Eletrénico do Municipio —
DOMe

(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)

31/8 a
2/9/2022

Das 8h de
31/8/2022 as
17h de
2/9/2022

Envio dos Titulos!
Modelo de Encaminhamento —
Anexo I

Presencialmente na sede administrativa
da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho situada na Avenida Maria da
Conceigdo Del Duca, 150, térreo -Jaragud

— Bom Despacho-MG.

1°/9/2022

A partir das
18h

Homologacao parcial dos cargos de
niveis fundamental, médio e técnico

Portal da Prefeitura
(www.bomdespacho.mg.gov.br),

Diério Oficial Eletrénico do Municipio —
DOMe

(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)

12/9/2022

A partir das
18h

Resultado Preliminar dos Titulos

Portal da Prefeitura
(www.bomdespacho.mg.gov.br),
Diario Oficial Eletrénico do Municipio —
DOMe

(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)

19/9/2022

A partir das
18h

Resultado Definitivo dos Titulos e
Resultado Final

Portal da Prefeitura

(www.bomdespacho.mg.gov.br),
Diario Oficial Eletronico do Municipio —

DOMe
(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)

20/9/2022

A partir das
18h

Homologacao

Portal da Prefeitura
(www.bomdespacho.mg.gov.br),

Diario Oficial Eletrénico do Municipio —
DOMe

(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome/)

!Conforme subitens 1.3 € 10.10 do edital de abertura.

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da Lei.
2.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, observado o disposto no
Art. 19 do Decreto n°® 57.654 de 20 de janeiro de 1996.
3.3. Ter, na data do inicio do contrato, 18 (dezoito) anos completos.
3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitacao exigida para a funcao pretendida.

3.6. Gozar de boa satde fisica e mental.
3.7. Apresentar no ato da contratagdo documentacdo original exigida, bem como a Ficha
Cadastral preenchida digitalmente, conforme previsto na Portaria n° 66/2017/SMA de 02 de
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agosto de 2017.
3.8. Estar apto a desempenhar as fung¢des inerentes ao cargo.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas, Uinica e exclusivamente, pela internet no endereco
eletronico (www.bomdespacho.mg.gov.br), no link “Processo Seletivo Simplificado n° 2-
2022” e no periodo conforme consta no subitem 1.4 deste Edital.

4.1.1 Os valores correspondentes a taxa de inscricao, por cargo, serao:

Cargo Valor de inscricio
Agente de Combate as Endemias RS 15,50
Auditor-fiscal agropecuario/Médico
veterinario R$ 23,06
Auxiliar de Saude Bucal R$ 12,12
Gestor Publico Municipal R$ 20,39
Médico R$ 160,00
Motorista II R$ 13,49
Odontologo - Cirurgia e Traumatologia
Buco Maxilo-Facial R$ 30,34
Odontdlogo — Atendimento a Pacientes
com Necessidades Especiais RS 30,34
Operador de Maquinas Pesadas RS 15,28
Servente de Obras R$ 12,80
Professor de Educagdo Basica — PEB 111
— Ensino Fundamental R$ 33,52
Técnico em Gestao Publica Municipal R$ 16,02
Técnico Nivel Superior [ RS 24,66
Técnico Nivel Superior 1T R$ 27,50

4.1.2 Nao sera permitida inscri¢do pelos correios, e-mail, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido no subitem 1.4 deste edital.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

4.2.1 Acessar o site www.bomdespacho.mg.gov.br durante o periodo de inscri¢do, previsto no
subitem 1.4 deste edital; localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo da Prefeitura do
Municipio de Bom Despacho — MG; ler completamente o edital, preencher total e corretamente a
ficha, e fazer a opcao pelo cargo para o qual pretende concorrer.

4.2.1.1 Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo
conforme consta no subitem 1.4 deste Edital através do boleto, autenticando-o em qualquer
agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até o primeiro dia apos a data de
encerramento das inscrigdes.

4.2.1.2 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancério
gerado na inscrigdao. Atencao para o horario bancario.

4.3 Sob sua unica e inteira responsabilidade, o candidato podera se inscrever para mais de um
cargo, desde que exista compatibilidade no horario das provas. Se houver erro no ato da
inscri¢do, o candidato podera canceld-la, ainda durante o periodo de inscri¢do, realizar outra
desde que nao tenha efetuado o pagamento da taxa. Os dias e horarios previstos no subitem 1.4
poderdo ser alterados, conforme a necessidade do Processo Seletivo, e nem por isto caberd ao
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inscrito qualquer direito, e ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo.

4.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na ficha de inscri¢do. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
provas e que o fato seja constatado posteriormente.

4.5 Antes de recolher o valor da inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para assumir a contratagdo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido,
ndo serd restituido em hipotese alguma, salvo em casos de suspensdo e cancelamento do
Processo Seletivo ou alteragdo da data da Prova Objetiva. As regras para solicitacdo da
devolucao sao:

a) A devolucdo do valor da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de
restituicdo disponibilizado no endereco eletronico www.bomdespacho.mg.gov.br, no “link”
correlato ao Processo Seletivo Simplificado n°® 2-2022, em até 20 (vinte) dias uteis ap6s a data
de publicacdo do ato de motivagao;

b) A suspensdo do Processo Seletivo que se der apos a realizagdo das provas objetivas ou da
primeira etapa, ndo havera devolucdo da taxa de inscri¢do, podendo o candidato aguardar a
revogagdo da suspensdo e a consequente continuidade do certame ou desistir, porém sem receber
a devolucao da taxa de inscrigdo, salvo melhor juizo de razoabilidade;

¢) O formulério de restituicao ficard disponivel durante o prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados
a partir da disponibilizacdo do referido formulario, e devera ser enviado pelo candidato,
devidamente preenchido e assinado e acompanhado da copia do documento de identidade do
candidato, para o e-mail pss@pmbd.mg.gov.br em até 30 (trinta) dias uteis apos a
disponibiliza¢do do formulario de restituicao;

d) Caso a conta informada pelo candidato seja de terceiros, os dados do titular deverdo ser
informados no formulario de restituicao.

e) A devolugdo do valor de inscrigdo sera processada em até 60 (sessenta) dias uteis findado o
prazo no qual o formulério deverd ser entregue ou enviado, por meio de depdsito bancario na
conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem
corretos. Sendo de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de
todos os dados requeridos.

4.6 E tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que sera feito no Didrio Oficial do Municipio (www.dome.pmbd.mg.gov.br).
4.7 A Prefeitura Municipal de Bom Despacho ndo se responsabilizard por solicitacdo de
inscri¢do via Internet ndao recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Por isto, recomenda-se ao candidato ndo deixar as inscri¢des para a tltima hora.

5 DAS ISENCOES

5.1 Havera isenc¢do do valor total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.

5.2 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitacdes de ordem financeira e
desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.
5.3 A caracterizag@o da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragdo expressa do candidato,
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respondendo civil e criminalmente pelo seu teor.

5.4 O candidato podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do no link correlato ao
Processo Seletivo 2-2022 no periodo conforme consta no subitem 1.4 deste Edital.

5.5 A Comissdo do Processo Seletivo consultara ao 6rgao gestor do CADUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.6 Os candidatos com idade igual ou superior a 45 anos terdo direito a isen¢do caso comprove
que esteja ha mais de um ano desempregado.

5.7 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

5.8 NAO seré concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou fornecer informagdes inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o
disposto no item 4.1.

d) ndo observar os prazos estabelecidos no subitem 1.4.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

5.9 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo  do  candidato serd&  publicado no Didrio Oficial do  Municipio
(www.dome.pmbd.mg.gov.br) data prevista no subitem 1.4 deste Edital.

5.10 O deferimento ou nio da isencio do pagamento da taxa de inscricio NAO
DESOBRIGA o candidato de realizar a referida inscricio dentro do prazo previsto no
subitem 1.4, apés o Resultado Definitivo do Pedido de Isencido da Taxa de Inscricio.
conforme item 4 deste Edital.

5.11 Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao, o qual
devera ser apresentado nos prazos estipulados no subitem 1.4 deste Edital.

5.12 O recurso deve ser enviado para o e-mail pss@pmbd.mg.gov.br (Conforme modelo do
Anexo II) o qual sera analisado com base no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e demais regras exaradas neste edital.

6 DA RESERVA DE VAGAS

6.1 Das reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 Sera assegurada a inscrigdo as Pessoas com Deficiéncia nos termos do inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/89 e Lei Municipal 2.269/12, é assegurado o
direito de inscri¢do para as fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.

6.1.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, §1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, combinado com a Lei Municipal n® 2.269/12, ser-lhes-a reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir para cada cargo.
6.1.2.1 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), serd arredondado para o nimero imediatamente superior e, caso a fracao seja inferior a
0,5, o numero sera arredondado para baixo.

6.1.3 Consideram-se PcD aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.4 O Laudo Médico com data, no maximo, retroativa a 6 (seis) meses atestando a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca —CID, bem como a provavel causa da deficiéncia deverd ser
digitalizado em formato PDF e encaminhado via eletronica para a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, para o e-mail pss@pmbd.mg.gov.br, no periodo de 6/7/2022 a 20/7/2022.
6.1.4.1 Serdo automaticamente ¢ indeferidas as inscri¢gdes na condicdo de PcD dos candidatos
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que ndo encaminharem dentro do prazo e na forma prevista no presente Edital.

6.1.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.1.6 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 6.1.4 deste edital, ndo serad
considerado PcD, e passara automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

6.1.7 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicével a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

6.1.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregdo.

6.1.9 Apds o ingresso do candidato PcD, a necessidade especial ndo podera ser usada para
justificar pedidos de concessdo de readaptacdo na funcdo, de aposentadoria por invalidez ou de
qualquer outro beneficio que ndo se aplique aos demais servidores da carreira.

6.2 Das vagas reservadas a candidatos negros

6.2.1 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se declararem preto
ou pardo no ato da inscri¢do no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, de acordo com o percentual
estabelecido na Lei Municipal n® 2.583/17.

6.2.2 O candidato deverd, quando da inscricdo, indicar se deseja concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) aos candidatos negros, preenchendo na ficha de inscri¢do, de que ¢é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.2.3 A declaragdo tera validade somente se efetuada no momento da inscri¢do. Apods o periodo
de inscri¢do, ndo poderad o candidato requerer a referida condicdo em seu beneficio ou impetrar
recurso em favor de sua condicao.

6.2.4 Presumir-se-30 verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativas, civil e penal.

6.2.5 O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrera
concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n® 2.583/17, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

6.2.6 Os candidatos negros inscritos e aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.2.7 Em caso de desisténcia ou elimina¢do de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro aprovado e classificado em posicdo posterior, se
houver.

6.2.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

6.2.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros.

6.2.10 Suscitada por qualquer interessado a divida quanto a condi¢do de o candidato ser negro
ou ndo, a questdo serd decidida por uma comissdo formada pelos secretarios da Administracao,
Educacao e da Cultura, cabendo recurso hierarquico ao Prefeito.

6.2.11 Se a comissado de secretarios decidir pelo ndo enquadramento do candidato na condigao de
negro ou pardo e havendo dolo na declaragdo, o candidato ficard impedido de ser contratado ou,
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se ja contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao cargo publico, ap6s procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis.

7 ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1Condigdes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto por candidatos
portadores de deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitacdo temporaria.

7.2 O candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste Edital.

b) enviar solicitagdo via eletronica para o e-mail pss@pmbd.mg.gov.br para a Comissdo do
Processo Seletivo durante o periodo das inscri¢des informando qual tipo de atendimento especial
necessita para realizar a prova objetiva.

7.3 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na
forma do item 7.2 deste Edital, deverd levar um acompanhante maior de idade, que ficard em
local reservado e responsavel pelos cuidados e guarda da crianga, submetendo-se as regras do
Edital.

7.3.1 Nao sera permitida a entrada da crianga e de seu acompanhante responsavel apos o
fechamento dos portdes.

7.3.2 A crianga ndo podera permanecer com a candidata na sala de provas.

7.3.3 A Comissdo ndo disponibilizard o acompanhante de que trata o item 7.3 deste Edital.

7.3.4 A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.3.5 Havera compensagdo do tempo de amamenta¢ido em favor da candidata.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.5 O candidato que ndo encaminhar a solicitagdo na forma e no prazo de que trata o item 7.2
deste Edital nao tera condi¢des especiais para a realizagdo da prova, salvo necessidade especial
eventual ou temporaria surgida em momento posterior, desde que devidamente comprovada.

7.6 Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em
que seja necessdrio solicitar atendimento especial apds o término do prazo de inscri¢do, o
candidato devera enviar para a Comissdo, especificando os recursos especiais necessarios, via

eletronica, pss@pmbd.mg.gov.br.

8 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual niimero de pontos, serd fator
de preferéncia:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas (escritas) serdo aplicadas aos candidatos para os cargos conforme
descrito no quadro do subitem 1.3 deste Edital. Sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera
carater classificatorio e eliminatério, conforme disposto no subitem 1.3. Sera aprovado, o
candidato que alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
Nao havendo anulagdo de questdo a nota da prova objetiva sera obtida pela formula simples:

NP =NA

Onde: NP = nota da prova

NA = niimero de acertos

9.2 A prova objetiva consistird de 25 (vinte e cinco) questdes, sendo elas de multipla escolha
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com 4 (quatro) alternativas para cada uma delas, tendo para cada questdo uma tUnica alternativa
correta, com valor de 4 (quatro) pontos cada.

9.3 A duracdo da prova sera de 2 (duas) horas, sendo que o candidato devera comparecer ao
local de prova com 45 minutos de antecedéncia do horario estabelecido, munidos de caneta
esferografica preta ou azul e documento de identificagdo com foto, conforme subitem 9.8.

9.4 As provas serdo aplicadas da forma abaixo, estando impedido, por qualquer motivo, o
ingresso do candidato que chegar ao local de prova ap6s o horario estipulado.

Data : 7/8/2022

Cargos Horarios Local de aplicacio das
provas objetivas

Turno: Manha

Agente de Combate as
Endemias

Auxiliar de Saude Bucal

Gestor Publico Municipal —
todas as areas

Médico
Motorista II

Odontologo — Atendimento a
Pacientes com Necessidades

Especiais

Técnico em Gestdo Publica| Abertura dos Portdes:
Municipal 8h15

Técnico em Gestdo Publica| Fechamento dos
Municipal — Técnico em|Portdes: 8h50
Agrimensura ou Técnico em |Inicio das provas: 9h
Topografia

Técnico em Gestdo Publica

Municipal — Técnico em

Informatica

Técnico em Gestdao Publica
Municipal — Técnico em

Enfermagem

Técnico em Gestdo Publica
Municipal — Técnico em
Seguran¢a do Trabalho

Servente de Obras

Turno: Tarde

Auditor-fiscal Abertura dos Portdes: UNA - Bom Despacho

agropecudrio/Médico 13h15 Rodovia BR-262, Km 480, s/n

veterinario Fechamento dos Portdes: | - Zona Rural, Bom Despacho -

Odonts o 13h50 MG, 35600-000
ontologo — Cirurgia e , .

Traumatologia Buco Maxilo - Inicio das provas: 14h

Facial
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Operador de Maquinas
Pesadas

PEB III — todas as areas

Técnico Nivel Superior I e II -
todas as areas

Técnico em Gestao Publica
Municipal — Técnico em
Higiene Dental

Técnico em Gestdo Piblica
Municipal — Orientador Social

9.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas que
sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.6 As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito com caneta esferografica
com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma tnica resposta para cada questao.

9.7 Nao serao computadas: as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na folha de
respostas; questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questao
ainda que uma delas esteja correta; questdo com emenda, rasura ou alternativa marcada ainda
que legiveis; e, questdes em que a alternativa assinalada for a incorreta. Nessas situacdes sera
atribuida nota zero a questao.

9.8 Os candidatos deverdo apresentar-se para Prova Objetiva munidos de documento de
identidade de valor legal com foto, por exemplo: carteira de identidade (RG), carteira nacional
de habilitagao (CNH).

9.8.1 O documento de identidade de valor legal com foto de que trata o subitem 9.8 podera ser
em formato digital.

9.9 Nao havera em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova objetiva (escrita), nem a
realizagao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

9.10 Somente serd admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de
um dos documentos discriminados no subitem 9.8 deste Edital, original, desde que permita, com
clareza, a sua identificagdo. Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda
que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

9.11 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacio com outro candidato,
oral, escrita ou por qualquer outra forma, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao do Processo Seletivo e aos Fiscais, o
direito de eliminar do certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

9.12 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer
espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, utilizacdo de livros,
manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas,
telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares € outros acessorios similares.

9.13 Cabera ao candidato assegurar-se de que nao carrega consigo, ligado ou desligado, qualquer
aparelho eletronico, papéis, anotagdes, ou qualquer outro objeto que possa ser interpretado como
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material de consulta ou de comunicagdo com terceiros. Por isto recomenda-se ao candidato que,
para ndo correr nenhum risco, leve para a prova apenas caneta e documento de identificagdo.
9.14 Apoés adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do Processo Seletivo.

9.15 O candidato s6 podera se retirar do local de aplicagdo das provas, apos 30 (trinta) minutos
do horério previsto para o inicio das provas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

9.16 Em nenhuma hipotese o candidato podera levar Caderno de Questdes. Sera disponibilizado
gabarito rascunho.

9.17 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas e
retirando-se da sala de prova de uma s6 vez.

9.18 O Contetido Programatico servira como parametro para deferir ou indeferir eventuais
recursos sobre as questdes, ndo sendo restritivo ao conteudo da prova. Desta forma, o candidato
podera se preparar para as provas utilizando, além das indicacdes do contetdo programatico,
qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados, conforme
exposto no Anexo III.

9.19 Em caso de anulagdo de questdo, por qualquer razdo, a pontuagdo correspondente aquela
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de recurso.

9.20 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio de Bom Despacho (www.dome.pmbd.mg.gov.br).

10 DA PROVA TIiTULOS

10.1 A prova de titulos serd aplicada a todos os cargos, conforme descrito no quadro do subitem
1.3 deste Edital.

10.2 Havera prova de titulos, de carater classificatorio, realizada pela Comissdo de Processo
Seletivo, através dos critérios descritos abaixo. Os titulos devem ser expedidos por 6rgaos,
empresas ou entidades, comprovados com documento habil, devendo o candidato estar inscrito
no Processo Seletivo, conforme item 4.

Para todos os cargos conforme descrito no subitem 1.3

Quantidade Maxima de

Critérios Especificacao Pontuacao h .
p ¢ ¢ Titulos a serem analisados

Doutorado concluido na area
de conhecimento a que

concorre. 3,0 !
Mestrado concluido na 4rea de
Formaciio Académica |conhecimento a que concorre. 2,0 1

Pos-graduacdo  Lato  Sensu
concluida na area de 1,0 2
conhecimento a que concorre.

Cursos de aperfeicoamento com

Cursos de carga horaria minima de 40
Aperfeicoamento horas (por curso) no cargo 0.5 5
pleiteado.
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'Experiéncia

Acima de 12 meses na area de 1,0
comprovada no cargo ~
. atuacao.
pleiteado
Obs.: Nio serao Acima de 24 meses na area de 20
aceitos como atuagio. ’ 1

comprovantes de
experiéncia estiagios e | Acima de 36 meses na area de

o . ~ 3,0
monitorias. atuacao.

Sera considerado apenas o titulo de maior valor e Gnica vez. Podera ser utilizado o ultimo contracheque, desde que
este comprove o tempo minimo da experiéncia exigida. A experiéncia comprovada nos cargos de Médico,
Odontologo — Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais, Odontologo — Cirurgia e Traumatologia
Buco Maxilo — Facial, Técnico Nivel Superior I e II devem ser obrigatoriamente na drea da Saude Publica.

10.3 Os titulos, na forma do subitem 10.2, deverao ser protocolados pessoalmente, ou por meio
de procuracdo (conforme Anexo IV), na sede da Prefeitura na sede administrativa da
Prefeitura Municipal de Bom Despacho situada na Avenida Maria da Conceicio Del Duca,
150, térreo - Jaragua — Bom Despacho-MG, para a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

10.4 Os titulos deverdo ser protocolados em envelope lacrado contendo externamente em sua
face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 2-2022 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO - NOME DO CANDIDATO E O
CARGO PLEITEADO.

Face frontal do envelope

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 2-2022 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO -
NOME DO CANDIDATO E O CARGO PLEITEADO.

Verso do envelope

EM BRANCO

10.5 Os titulos deverdo ser entregues acompanhado do Anexo I preenchido e assinado em
envelope. A auséncia do Anexo [ implica em nio pontuagdo dos titulos.

10.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia. Ndo serdo considerados titulos ilegiveis,
sem data de emissdo e de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data
final da entrega dos titulos.

10.7 Sera vedada, ap6s o encaminhamento dos titulos, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementacao.

10.8 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos encaminhados no prazo estabelecido neste
edital.

10.9 Os titulos encaminhados em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

10.9.1 Os servidores responsaveis pelo recebimento dos titulos, apenas receberdao o
envelope lacrado. Nao havera verificacdo de titulos, se estio de acordo ou nio com o
edital.

10.10 Serido corrigidos somente os titulos do candidato que alcangar no minimo 60% (sessenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme o item 9.1.

11 DOS RECURSOS
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11.1 Cabera recurso, em tUnica e ultima instancia, 8 Comissio do Processo Seletivo, utilizando-
se modelo de recurso no Anexo II.

11.1.1 Contra os resultados, nos 2 (dois) dias uteis apos o dia da sua publicacdo, desde que
demonstrado erro de avaliagao.

11.2 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados e os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada
fora dos prazos preestabelecidos.

11.3 Os recursos deverdo ser encaminhados, via eletronica, acompanhados do Anexo II
preenchido, assinado e digitalizados em formato PDF para a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, para o e-mail pss@pmbd.mg.gov.br.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos
contados da data da publicacdo da homologa¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2 A contratagdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, nimero de vagas e
respeitando sempre a vigéncia maxima de dois anos de contrato.

12.2.1 Os candidatos que ocuparem cargos da rede municipal de ensino, que tiverem seu
contrato encerrado dentro da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, continuardo na ordem
de classifica¢do, com prioridade sobre os demais classificados em posic¢des inferiores, devendo-
se respeitar as contratagdes vigentes e eventuais prorrogacdes destas.

12.2.2 O candidato que der causa a rescisao do contrato perdera os direitos oriundos do presente
certame.

12.3 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na
aceitacdo tacita das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

12.4 Para celebrar contrato, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
originais abaixo relacionados, bem como a Ficha Cadastral e Ficha Cadastral dos
Dependentes (se houver), disponiveis no link
http://www.bomdespacho.mg.gov.br/arquivos/gp/, ambas preenchidas digitalmente com todos os
campos obrigatorios, conforme previsto na Portaria n° 66/2017/SMA de 02 de agosto de 2017,
todos de sua exclusiva responsabilidade e as suas expensas:

a) Certidao de casamento, se for o caso e averbacao, se houver ;

b) CPF e Cédula de Identidade ou Certidao de nascimento dos filhos (menores de 14 anos - se
tiver)

¢) Original do comprovante de escolaridade dos filhos a partir de 4 anos de idade (somente para
candidatos que celebrarem contrato com a Secretaria de Educacio);

d) CPF ¢ Carteira de Identidade;

e) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP ou declaragdo que nao ¢ cadastrado;

f) Atestado admissional expedido por médico do trabalho, com data, no méximo, retroativa a
6 (seis) meses da assinatura do contrato, para comprovacao de que o candidato ndo apresenta
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo para o qual concorre, que
possui sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das func¢des inerentes ao cargo;

g) 1 (uma) fotografia 3x4;

h) Comprovante de votagdo da tltima eleicao ou certiddo de quitacao eleitoral;

i) Certificado de Reservista, se do sexo masculino, observado o disposto no art. 19 do Decreto n°
57.654 de 20 de janeiro de 1996;

j) Comprovante de endereco atualizado (ultimos seis meses);

k) Comprovante de habilitagdo (escolaridade) para o exercicio do cargo, bem como registro no
orgdo competente, quando cabivel;
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I) Comprovante de conta-salario no banco Santander (se houver);

m) Original da Certiddo NEGATIVA de Antecedentes Criminais, disponivel no site da Policia
Civil de Minas Gerais, enderego: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?
evento=x&fwPlc=s em data, no maximo, retroativa a 90 (noventa) dias da assinatura do contrato;
n) Original da Certiddo NEGATIVA de Antecedentes Criminais, disponivel no site da Policia
Federal, endereco: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao em data, no
maximo, retroativa a 90 (noventa) dias da assinatura do contrato.

0) Original da Certiddo de Qualificacio Cadastral, disponivel no endereco
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

12.5 Cabe a Prefeitura Municipal de Bom Despacho o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario ao provimento das necessidades que vierem a
existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de contratacao do total de candidatos classificados.

12.6 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

12.7 Cabera ao Secretario Municipal de Administracdo a homologagao do resultado do presente
Processo Seletivo.

12.8 Serdo  publicados  no Diario Oficial  Eletronico do  Municipio,
www.bomdespacho.mg.gov.br/dome, os extratos de edital e de eventuais retificacdes, assim
como a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado n® 2-2022.

12.9 Nao serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, quaisquer informagdes relativas ao
Processo Seletivo n°® 2-2022, somente através do e-mail pss@pmbd.mg.gov.br, assim como nao
serdo respondidas solicitagdes que contenham teor de ameaga ou que desrespeitem a Comissdo
do Processo Seletivo.

Bom Despacho, 24 de junho de 2.022, 111° ano de emancipaga@o do Municipio.

Wallace Campos Rodrigues
Secretario Municipal de Administracio

Avenida Maria da Conceig@o Del Duca, 150, Jaragua — 35630-302 - Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3521-4209— www.bomdespacho.mg.gov.br — administracao@bomdespacho.mg.gov.br



http://www.bomdespacho.mg.gov.br/dome
http://www.bomdespacho.mg.gov.br/dome
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s

Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais

Secretaria Municipal de Administraciao

ANEXO I - MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TiTULOS

Processo Seletivo Simplificado n° 2-2022 - PROVA DE TiTULOS

Cargo*:

Nome do Candidato*:

Numero de Inscricio*

Relacao dos Titulos Entregues:

01-

Pontuacgao Solicitada

02-

Pontuacgao Solicitada

03-

Pontuacgao Solicitada

04

Pontuacao Solicitada

05-

Pontuacgao Solicitada

06-

Pontuacgao Solicitada

07-

Pontuacgao Solicitada

Atenciosamente,

(assinatura candidato)*

*Campos de preenchimento obrigatorio.

PONTUACAO SOLICITADA (preenchido pelo candidato):

PONTUACAO ATRIBUIDA (preenchido pela Comissio):

RESPOSTA DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
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ANEXO II - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 2-2022 da Prefeitura Municipal
de Bom Despacho -MG

Candidato

Inscrigao

Cargo

Endereco
completo  com
CEP, Telefone ¢
E-mail

Recurso contra:

Questionamento / Embasamento / Requerimento:
(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar copia da documentagdao
comprobatoria).

Local e Data:

* Assinatura:

*Campos de preenchimento obrigatério.

Obs.: encaminhar para o e-mail pss@pmbd.mg.gov.br, conforme subitens 11.1.1 e 11.3.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo Conteudo Programatico das Provas Objetivas
Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do
Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Agente de Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Combate as Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagao
Endemias Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitdria na area de

alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle
Qualidade da Agua, Avaliacao de Risco Ambiental e Sanitario.

Auditor-fiscal
agropecuario/M¢
dico veterinario

Lei 2.086, de 2 julho de 2.021 e suas alteracdes; Decreto n® 7.685, de 15 de
setembro de 2.017 e suas alteragdes; Decreto n® 8.864, de 19 de fevereiro de 2.021;
Decreto 8.865, de 19 de fevereiro de 2.021; Decreto n°® 8.933, de 12 de abril de
2.021 e Decreto n° 9.033. de 7 de junho de 2.021.

Auxiliar de
Saude Bucal

Forga de Trabalho em Odontologia, Principios para Organizagdo dos Servigos de
Saude Bucal, Administragdo dos Servi¢os Locais de Satde Bucal, Anatomia dos
Dentes, Aspectos Ergonomicos Aplicados ao Trabalho em Odontologia, Principais
Doengas Bucais, Radiologia Odontolédgica, Biosseguranca, Materiais Dentarios.

Gestor Publico
Municipal —
Assistente Social

A formag@o profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. O Servigo
Social na contemporaneidade; Estado e Politicas Publicas Sociais; Lei Orgénica da
Assisténcia Social; SUAS no Brasil. NOB-SUAS; NOB-RH; Politica Nacional de
Assisténcia Social; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; Lei Maria da Penha; Legislacdo e Resolugdes que garantem o uso do
Nome Social; Trabalho Infantil no Brasil; Programas, Projetos, Servicos e
Beneficios Socioassistenciais; Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social;
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Pardmetros para a atuagdo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS; PAIF; PAEFI; Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social — CREAS. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia; Controle Social no SUAS; Controle Social e Conselhos de
Direito no Brasil.Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Lei 8662/93;
Legislacdo e Resolucdes sobre o trabalho do/da Assistente Social. Lei 13.019/2014-
Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC.

Gestor Publico
Municipal —
Advogado

Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Elementos. Poder constituinte: originario e
derivado. Direitos Humanos. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia
municipal, organizacdo politica e administrativa dos Municipios. Intervengdo nos
Municipios.

Administracao Publica como func¢do do Estado. Principios regentes do Direito
Administrativo constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do
Estado brasileiro. Os quatro setores e suas caracteristicas. A publicizacdo do
terceiro setor (as organizagoes sociais e as OSCIPS). Administragdo Direta (6rgaos
publicos: conceito, espécies, regime); Administragdo Indireta: Autarquias,
Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista ¢ Empresas Publicas.

As parcerias da Administragdo Publica. Parcerias publico-privadas.
Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. Servidores publicos.
Regime constitucional. Regimes juridicos: o servidor estatutario e o empregado
publico. Cargos e Fungdes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime
previdenciario do servidor estatutario. Ato administrativo. Conceito. Regime
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juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos.
Principais classificagdes dos atos administrativos. Procedimento administrativo.
Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administra¢do. Controle
administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da
Administracao Publica pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e
limites. Mandado de Seguran¢a. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Improbidade
administrativa.

Licitagdes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de
licitagdes e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogagdo e anulagao,
hipoteses e efeitos. Pregdo e consulta. O Registro de precos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidagdo. Principais espécies de
contratos administrativos. Inexecugao e rescisdo dos contratos administrativos.

Biblioteconomia, documentacgao e ciéncia da informagao: conceituacdo, principios e
evoluc¢do. Principios, métodos e processos de qualidade aplicados a gestio da
biblioteca e seus servigos. Fungdes gerenciais: planejamento, organizagio e
avaliacdo. Projetos e relatorios. Formagao e desenvolvimento de colegdes:
planejamento e elaboragdo de politicas, selegdo, aquisi¢do, avaliagdo,
desbastamento e descarte. Comunicag@o: produtos de divulgacdo. Marketing em
unidades de informagdo. Ambiente tecnologico: tecnologias da informagao
aplicadas a gestdo de acervos bibliografico e documental. (web, bibliotecas
digitais/virtuais, Repositorios digitais, redes sociais, bases de dados, web Qualis,
Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), Sistema para criacao e
implementacao de repositorios digitais. Sistemas eletronicos de empréstimo de
documentos e preparo do documento para empréstimo. Usuarios: caracterizagao,
politicas e processos de inser¢do no ambiente informacional; capacitagdo e
desenvolvimento de competéncia informacional do usuario. Comportamento,
necessidades, demandas, expectativas e usos da informacao. Estudos de uso e de

Gestor Publico usudrios. Educacdo de usuérios. O profissional bibliotecario, regulamentacdo do
Municipal — exercicio profissional e a Etica profissional. Direitos autorais. Conservagao e
Bibliotecario preservacdo de documentos. Sistemas de Seguranca do acervo. Indexagao de

documentos. Linguagens de indexagdo. Coeréncia e qualidade da indexag¢do.Web
semantica: ontologias e taxonomias. Servico de Referéncia: fungoes, fontes de
informacao, estratégia de busca e recuperacao da informagao. Disseminagdo da
informacdo: meios, métodos ¢ modelos de busca e recuperagao da informagao.
Comutacao bibliografica. Sistemas de classificagdo bibliografica. Classificagdo
Decimal de Dewey. Classificagdo Decimal Universal. Normalizacao de publicagdes
oficiais: normas da ABNT para documentagdo (NBR-6021, NBR-6022, NBR-
6023, NBR-6027, NBR-6029, NBR-6034, NBR-10520, NBR-10719 ¢ NBR-
14724).Normalizagao de trabalhos e publicagdes. Nogdes em ISSN, ISBN, DOL.
Nogoes de bibliometria, infometria e cienciometria. Acesso a informagao publica.
Organizagao, tratamento e recuperagao da informacao em suportes diversos:
representagdo descritiva de documentos: processos, instrumentos e produtos.
Metadados. Softwares para gerenciamento de bibliotecas. Fundamentos de
recuperacdo da informagdo. Processo de busca e recuperagdo da
informacdo.Ferramentas e estratégias de busca. Internet.

Gestor Publico Andlise microecondmica: determinagao das curvas de procura; curvas de
Municipal — indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda e substituigdo;
Economista elasticidade da procura; fatores de producédo; produtividade média e marginal; lei

dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de producao no
curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Estrutura
de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio,
oligopolio; dindmica de determinacdo de pregcos e margem de lucro; padrio de
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concorréncia; analise de competitividade; analise de indstrias e da concorréncia;
vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia
empresarial. Analise macroeconomica. Modelo IS-LM. Identidades
macroecondmicas basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no
Brasil. Conceito de déficit e divida publica. O balango de pagamentos no Brasil.
Agregados monetarios. As contas do sistema monetario. Papel do Governo na
economia: estabilizagcdo econdmica, promog¢ao do desenvolvimento e
redistribui¢do de renda. A Teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal,
comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit piblico no Brasil.
Politica monetaria. Relagdo entre taxas de juros, inflacdo e resultado fiscal.
Relagdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagéo
entre salarios, inflagdo e desemprego. A oferta e a demanda agregada.
Desenvolvimento brasileiro no pos-guerra: plano de metas, o milagre brasileiro, o
II PND, a crise da divida externa, os planos de estabilizagdo e a economia
brasileira contemporanea. Instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios e
cotas; globalizacdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral
de comércio exterior; o mercado de capital global. Organismos internacionais:
FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do setor publico: conceito de bem publico;
fungdes governamentais; conceitos gerais de tributacao; tendéncias gerais da
evolucdo do gasto publico no mundo. Conceitos bésicos da contabilidade fiscal:
NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado priméario. Nogao de
sustentabilidade do endividamento publico; evolucdo do déficit e da divida publica
no Brasil a partir dos anos 80. Economia brasileira: Evoluc@o da economia
brasileira e da politica economica desde o periodo do “milagre econdmico”.
Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no p6s-Plano Real:
concepgodes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999.
Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP).
Desenvolvimento econdmico e social: transformagdes do papel do Estado nas
sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecondmicas da
populacdo brasileira. Distribui¢do da renda: aspectos nacionais e internacionais.
Distribui¢do de renda no Brasil: desigualdades regionais. Indicadores sociais. O
indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de fomento
no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, agéncias de
fomento estaduais). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade na
Gestao Fiscal). Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais
de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balanco da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Etica profissional.

Gestor Publico O educador fisico e sua inser¢do na saude publica. Politica Nacional de Atengdo
Municipal — Basica; formas de promogao da atividade fisica nos diversos setores da populagao;
Educador Fisico | Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia;
referenciais tedricos sobre a atividade fisica com base na fisiologia do exercicio;
Saude da Familia, o papel do profissional de educagio fisica na atencdo integral a
saude. Principios do treinamento e aspectos metodologicos da atividade fisica.
Principios gerais para prescricao, orientacdo de exercicios fisicos direcionados a
satde e medidas e avaliagdo em educagdo fisica. Esporte adaptado, prescri¢ao de
exercicio fisico para a satude. Diretrizes gerais para prescri¢do de exercicio e
orientacdo de atividades fisicas. A nutri¢do, formas de avalia¢do do estado fisico e
nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicacdo pelo professor de Educagao
Fisica. Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. Relagdes entre o
movimento humano e o desenvolvimento socioafetivo e cognitivo. Politicas
publicas do esporte e lazer. Conhecimento sobre as diferentes manifestacdes da
cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e dancas. Recreagdo e lazer:
conceitos de recreagdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio;
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elementos da recreagdo e lazer; lazer e a Educagdo Fisica; o lazer e a recreagdo
como vetores na melhoria da qualidade de vida. Inclusdo social e atividades
motora adaptada a grupos com necessidades especiais. Trabalho em equipe
multiprofissional; Educag¢ao Fisica, esporte e sociedade. Fundamentos teéricos da
Educacao Fisica: aspectos sdcio-historico-filosoficos. Gestdo, legislacao e
organizacdo das diversas possibilidades de intervengdo do profissional. Etica
profissional.

Gestdo e coordenagdo de projetos: processo do projeto, etapas, equipes, qualidade,
interface projeto / execugdo, gestdo da informacao, planejamento estratégico.
Orcamento de obras de construcdo: etapas, elementos do orgamento, mao de obra,
materiais, equipamentos, custos diretos e indiretos. Licitagdes. Planejamento de
obras de construcdo civil: especificagdo de materiais e servigos, contratacao de
obras e servigos, planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes
PERT/CPM. Geotecnia e fundagdes: solos, propriedades, ensaios geotécnicos,
projetos de fundacdes, fundagdes diretas e fundagdes profundas e prova de carga.
Contengdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e refor¢o do solo. Concreto
armado: materiais constituintes. Aco para a construgdo civil. Concreto, tipos,
propriedades, aditivos, preparo, langamento, adensamento e cura. Controle da
qualidade, ensaios. Formas para concreto armado: formas de madeira, plasticas e
metalicas. Sistemas de forma e escoramento. Tipos de laje e formas, painéis de
madeira. Sistemas construtivos: alvenaria estrutural, paredes de gesso acartonado,
sistemas impermeabilizantes, sistemas pré-moldados, constru¢des em paredes de
concreto moldadas in loco. Técnicas construtivas. Deterioracgio, reforco e
recuperagdo de estruturas de concreto: fissuras, causas, configuragdes e prevengao.
Patologias, causas, técnicas e materiais usados nas recuperagoes e reforgo das
estruturas. Sistema de Gestdo da Qualidade: Sistema de Avaliacao da
Conformidade de Empresas e Servigos e Obras da Construgdo Civil — SiAC.
Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Protecdo e Seguranga do
Trabalho, Norma Reguladora n° 18 (NR 18). Equipamentos de Protecao
Individual, Equipamentos de Protecdo Coletiva. Requisitos de seguranga. Meio
ambiente e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e gestdo ambiental.
Responsabilidade social das empresas.

Gestor Publico
Municipal —
Engenheiro

Civil

Normas Regulamentadoras (NR) Aprovadas pela Portaria N° 3.214 de 08 de Junho
de 1978; NR — 1 Disposicdes Gerais; NR — 3 Embargo ou Interdicdo; NR — 4
Servigos especializados em engenharia de Seguranca e em Medicina Do Trabalho;
NR -5 Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — Cipa; NR — 6 Equipamento
de Protecdo Individual — EPI; NR — 7 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO; NR — 8 Edificag¢des; NR — 9 Avaliagao e Controle das
Gestor Publico Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos; NR — 10
Municipal — Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade; NR — 11 Transporte,
Engenheiro Movimentacdo, Armazenagem ¢ Manuseio de Materiais; NR — 12 Seguranga no
de Trabalho em Maquinas e equipamentos; NR — 14 Fornos; NR — 15 Atividades e
Seguranca do Operacdes Insalubres; NR — 16 Atividades e Operacdes Perigosas; NR — 17
Trabalho Ergonomia; NR — 18 Seguranca e Satide no Trabalho na Industria da Construgao;
NR - 20 Seguranca e Saude No Trabalho Com Inflamaveis e Combustiveis; NR —
21 Trabalho a Céu Aberto; NR — 23 Prote¢do Contra Incéndio; NR — 24 Condigdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR — 25 Residuos Industriais;
NR — 26 Sinaliza¢ao de Segurancga; NR — 28 Fiscaliza¢do ¢ Penalidades; NR — 32
Seguranca e Satide No Trabalho em Servigos de Satide; NR — 33 Seguranca e
Satde No Trabalho em espagos Confinados

Gestor Publico Educacdo e sociedade. Teorias pedagogicas. Psicologia, Filosofia, Sociologia e
Municipal — Histodria da Educacdo. Desenvolvimento humano e aprendizagem. Educagdo
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Pedagogo

especial e inclusdo. Etica na educagdo. Legislagdo e politicas de organizagio
educacional. Organizacgdo escolar: curriculo, avaliagdo, planejamento e Projeto
Politico-Pedagogico. A pesquisa como principio educativo. Paradigmas
educacionais: pensamento moderno e contemporaneo. Educacdo como processo
social e suas relagdes com a cultura e aprendizagem. A fungdo social da escola.
Abordagens histdrica, politica e social da Educagdo de Jovens e Adultos. A didatica
como fundamento epistemologico do fazer docente. A importancia da tecnologia no
processo educativo. As bases empiricas, metodologicas, epistemologicas das teorias
de aprendizagem. As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a pedagogia
e a psicologia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do
desenvolvimento. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Evasao
escolar. Gestao da aprendizagem. Formacao docente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional — LDB n° 9394/96. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Gestor Publico
Municipal —
Psicologo

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de Etica do
Psicologo. Psicodiagnostico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definigdo e
conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecao e
aplicacdo de testes psicologicos; entrevista de devolutiva; elaboragdo de
documentos psicologicos segundo a Resolugdo n° 007/2003 do Conselho Federal de
Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicoterapia de
adultos, adolescentes e criangas (Rapport; relagdo terapéutica; técnicas de
intervengdo; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas de
ludoterapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.*
infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagndstico
diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e
Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga;
Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia
Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar;
Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaragdo de
Salamanca; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; a familia brasileira; a
importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogao). O
psicologo e a Assisténcia Social (SUAS). ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); de Resolugdes do CFP (Conselho Federal de Psicologia), Referéncias
Técnicas do CREPOP (Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas
Publicas).

Médico

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; Art.196 a 200; Emenda
Constitucional no. 29; Sistema tnico de saude: principios, diretrizes e normas;
conjuntura atual da saude no Brasil; modelos e estratégias de atengdo a saude. Leis
Orgéanicas da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28
de dezembro de 1990; Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestéo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. NOAS /2001;
Atencao Primaria e Promocio da Saude; Participagdo e Controle Social.Politica de
Humanizagao no SUS. Sistema de Informacao em Satde SIAB. Sistema de
Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA).
Educacdo em Saude, Educacao Popular em Satude e Educagdo Permanente em
Satde para o SUS. Legislacio e Etica profissional. Programa Estratégia Satide da
Familia -PSF (Programa Saude da Familia) Normas e Bases Operacionais . Pacto
pela vida, em defesa do SUS e de Gestao Portaria MS 399/2006. Dengue
esquistossomose, hanseniase, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC
Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses,
viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades,
depressao, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Nucleo de Apoio a Saude da
Familia-NASF; Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico; Metabolismo; Nutri¢do;

Avenida Maria da Conceig@o Del Duca, 150, Jaragua — 35630-302 - Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3521-4209— www.bomdespacho.mg.gov.br — administracao@bomdespacho.mg.gov.br




HEE T
e g cony
1° DE_JUNHO 1912

Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Administraciao

Sistema cardiovascular; Sistema respiratorio; Sistema urinario; Sistema digestorio;
Sistema endocrino; Sistema neuroldgico; Sistema locomotor; Saude da mulher (sob
aspecto ginecologico e obstétrico); Saude da crianga (sob aspecto da prevengao,
incluindo vacinas, ¢ do tratamento); saide do idoso, incluindo o atendimento
multiprofissional para limitagdes. Doencgas infecciosas e terapia antibiotica. Tétano,
Raiva Humana, Leptospirose. Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose,
hanseniase, leishmaniose. Distirbios hidroeletroliticos e acido basicos/ Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. Anemias, purpuras,distirbios da coagulacdo. Intoxica¢des exdgenas;
Acidentes por animais peconhentos. Doengas sexualmente transmissiveis;
Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias
psiquidtricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibrinoliticos. Saude do homem:
prostata; distirbios do aparelho génito urinario. Atengdo ao idoso: doenga
Alzheimer; doencga de Parkinson; prevencgdo de quedas e fraturas. Atengao a mulher:
alterag@o no ciclo menstrual; pré-natal/gestagdo; parto/puerpério; prevencao de
cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. A nova
politica de organizagdo da assisténcia a satide mental voltada para a substituicao
gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O
psicologo no Hospital Geral: o possivel dessa pratica no hospital, atendendo as
demandas e as suas especificidades.

Lingua Portuguesa: Interpretagao de texto; Silaba, Alfabeto, Encontro Vocalico; En-
contro Consonantal; Silaba T6nica; Substantivo; Coletivo; Acentuagao; Sindnimos
e Antonimos; Frase; Tipos de Frases; Substantivo Proprio e Comum; Género; Nu-
mero ¢ Grau do Substantivo; Adjetivos; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Su-
jeito e Predicado.

Motorista I1 Matematica: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Nu-

merac¢do; Adicao; Subtragdo; Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Nume-

ros Racionais; Operagdes com Fragdes de mesmo Denominador; Niimeros Deci-

mais; Sistema Monetario; Medidas de Comprimento; Massa, Capacidade e Tempo;

Perimetro.
Odontdlogo - Codigo de ética odontologica. Farmacologia aplicada a odontologia.
Cirurgia e Procedimentos prévios necessarios para atendimentos invasivos em pacientes
Traumatologia | comprometidos sistemicamente. Processos agudos na cavidade bucal: diagnostico
Buco Maxilo- e tratamento. Prescri¢do de medicamentos, fAirmacos e produtos que afetam os
Facial tecidos orais. Principais manifestagdes bucais de doengas sistémicas: diagnostico e

tratamento. Principios da radiologia odontologica: indicagdes, técnicas ¢
interpretacdo. Traumatismos dento alveolares: diagndstico e tratamento. Anestesia
oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, dosagem maxima para o
adulto e crianga, acidentes, medicagdo de urgéncia. Biosseguranga, ergonomia e
controle de infeccdo no consultorio, imunizagao dos profissionais de saude.
Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressao e controle da carie dentéria,
critérios para estabelecer risco a carie dentaria, indicacdo dos selantes para fossas e
fissuras, fliior - uso racional -, toxicologia, fluorose dentaria-diagnostico e
tratamento. Dentistica restauradora. Indicagdes de restauragdes com cimento
ionémero de vidro, resina composta, e amalgama. Indicagdo de nucleos de
preenchimento. Indicagdes de restauragdes unitarias diretas e indiretas com resina
composta e ceromeros. Indicagoes de metalicas fundidas. Manutengdo e controle
de restauragdes. Principios basicos de restauragdes satisfatorias. Materiais
dentarios - propriedades fisicas e mecanicas dos materiais e sua
biocompatibilidade. Nogdes basicas de analise facial em ortodontia. Organizagao
dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes,
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controle social; Indicadores de saude. Principais exames. Farmacologia. Principios
basicos no manejo do paciente traumatizado. Avaliagdo sistematica do paciente
traumatizado. Anatomia, avaliagdo, diagnostico e tratamento de lesdes da cabega e
pescogo. Trauma bucomaxilofacial no paciente geriatrico. Reconstrugao de
defeitos avulsivos do complexo maxilofacial. Tratamento de fraturas faciais em
criangas. Ameloblastoma. Cisto periapical. Lesao radioltiicida unilocular da
mandibula. Tumor. Fibroma ossificante. Infec¢ao no paciente vitima de trauma
maxilofacial. Cirurgia minimamente invasiva do trauma bucomaxilofacial.
Cirurgia ortognatica. Transtorno da articulacdo temporomandibular. Cancer de
boca.

Odontdlogo —
Atendimento a
Pacientes com
Necessidades
Especiais

Codigo de ética odontologica. Farmacologia aplicada a odontologia. Procedimentos
prévios necessarios para atendimentos invasivos em pacientes comprometidos
sistemicamente. Processos agudos na cavidade bucal: diagnostico e tratamento.
Prescri¢ao de medicamentos, farmacos e produtos que afetam os tecidos orais.
Principais manifestacdes bucais de doengas sistémicas: diagnodstico e tratamento.
Principios da radiologia odontoldgica: indicagdes, técnicas e interpretacao.
Traumatismos dento alveolares: diagnostico e tratamento. Anestesia oral: técnicas,
anestésicos, indicagdes e contraindicag¢des, dosagem maxima para o adulto e
crianga, acidentes, medicagdo de urgéncia. Biosseguranga, ergonomia e controle de
infec¢do no consultdrio, imunizagdo dos profissionais de saude. Cariologia:
etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria, critérios para
estabelecer risco a carie dentaria, indicagdo dos selantes para fossas e fissuras, fluor
- uso racional -, toxicologia, fluorose dentaria-diagnostico e tratamento. Dentistica
restauradora. Indicagdes de restauragdes com cimento ionémero de vidro, resina
composta, e amalgama. Indicac@o de nucleos de preenchimento. Indicacdes de
restauracgdes unitarias diretas e indiretas com resina composta e cerdmeros.
Indicagdes de metalicas fundidas. Manutengao e controle de restauracgdes. Principios
basicos de restauracdes satisfatorias. Materiais dentarios - propriedades fisicas e
mecanicas dos materiais e sua biocompatibilidade. No¢des basicas de analise facial
em ortodontia. Organizagio dos servigos de satude no Brasil: Sistema Unico de
Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Anatomia,
histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da
cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e
histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e
tratamento das afecc¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das afeccdes da
maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontologica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico
(ART), adequagdo do meio bucal e protecdo do complexo-dentina polpa. Materiais
dentarios forradores e restauradores. Terap€utica e farmacologia de interesse na
clinica odontolodgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes,
exodontias, cuidados pré e pos-operatorios. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nog¢des gerais,
prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas
periodontais. Métodos de preven¢ao da carie dentéaria e das doengas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fluor: niveis de prevencao e aplicagdo. Biosseguranga e
ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

Operador de
Magquinas
Pesadas

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto; Silaba, Alfabeto, Encontro Vocalico; En-
contro Consonantal; Silaba Tonica; Substantivo; Coletivo; Acentuac¢ao; Sindnimos
¢ Antonimos; Frase; Tipos de Frases; Substantivo Proprio e Comum; Género; Nu-
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mero e Grau do Substantivo; Adjetivos; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Su-
jeito e Predicado.

Matematica: Conjuntos; Sistema de Numeracgdo Decimal; Sistema Romano de Nu-
meracao; Adigcdo; Subtracdao; Multiplicacdo e Divisao de Numeros Naturais; Nume-
ros Racionais; Operagdes com Fracdes de mesmo Denominador; Niimeros Deci-
mais; Sistema Monetario; Medidas de Comprimento; Massa, Capacidade e Tempo;
Perimetro.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Silaba, Alfabeto, Encontro Vocalico;En-
contro Consonantal; Silaba T6nica; Substantivo; Coletivo; Acentuagdo; Sindnimos
¢ Antonimos; Frase; Tipos de Frases; Substantivo Proprio e Comum; Género; Nu-
mero ¢ Grau do Substantivo; Adjetivos; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Su-
jeito e Predicado.

Servente de
Obras Matematica: Conjuntos; Sistema de Numeragao Decimal; Sistema Romano de Nu-
meragdo; Adicao; Subtragdo; Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Nume-
ros Racionais; Operagdes com Fragdes de mesmo Denominador; Numeros Deci-
mais; Sistema Monetario; Medidas de Comprimento; Massa, Capacidade e Tempo;
Perimetro.
Etica no servigo ptiblico. Manual de Redagéo Oficial do Municipio de Bom
Despacho-MG. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico admi-
nistrativo. A administragdo publica: conceito. Poderes e deveres do administrador
publico. Administragdo publica direta e indireta, autarquias, fundagdes publicas,
o empresas publicas, sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organiza-
Técnico em ¢Oes sociais. Contratos de gestdo. Receitas publicas. Estrutura conceitual para ela-
Gestdo Publica | poracio e divulgagdo de relatério contabil-financeiro aprovado pelo Conselho Fede-
Municipal ral de Contabilidade. Tributos de competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais e
politicos. Administragdo publica: principios constitucionais; servidores publicos e
militares; e responsabilidade civil da administragao.
Técnico em Fundamentos de elaboracdo de mapas e de representagao geografica. Aero fotogra-
Gestdo Publica | metria. Sensoriamento Remoto. Métodos e medicéo de angulos horizontais e verti-
Municipal — cais com instrumentos classicos e digitais. Quantificacdo e compensagdo dos erros
Técnico em cometidos na medicao de distancias com o uso de trena. Distanciamento de curto,
Agrimensura ou | médio e longo alcance. Estacdo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso
Técnico em de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Orientagdo dos levantamen-
Topografia tos topograficos. Calculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do

Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de Nive-
lamento Trigonométrico Topologia. Locagdo de curva circular. Segmentos que o
compdem o Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores
GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de engenharia usando o GPS, e
suas precisdes. Sistema de Informacao Geografica (SIG). Geragdo e uso da base es-
pacial georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de
imdveis rurais. Amarracao Angular e planimétrica. Levantamento Topografico Ni-
velamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio, Levantamento topografi-
co por irradiagdo, Locacao e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m de-
finindo as secdes transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas se¢des
transversais ao eixo. Calculos planimétricos: azimute, rumo, area, coordenadas dos
vértices a partir do ponto 1 (E1, N1) e detalhes. Calculo dos nivelamentos geométri-
cos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das se¢des transver-
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sais. Calculo das distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiacdo. Calculo
dos detalhes altimétricos através de se¢des transversais (determinagdo das cotas in-
teiras). Cadastro ambiental rural. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica pro-
fissional. Contetdos relacionados com as atribui¢des do cargo independente de refe-
réncia bibliografica.

Codigo de ética e legislagdo. Fundamentos da pratica do cuidar em enfermagem.
Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, observagao de sinais e sintomas, moni-
torizagdo, anotacdes/registros de enfermagem, sondagem géstrica e vesical, puncao
venosa, higiene e conforto do paciente, aplicacdes de compressas quentes ¢ frias.
Prevencao e tratamento de feridas-curativos. Prevencao e controle de infecgdo: pre-
paro e limpeza da unidade, desinfec¢io, esteriliza¢do. Sistema Unico de Saude. Lei

Técnico em
Gestio Publica | Orgéanica de Satde 8.080/90; NOB-SUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei
Municipal— n° 8142 de 28 de dezembro de 1990. Assisténcia de enfermagem em doencas trans-
Técnico em missiveis. A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo. Assisténcia de enfer-
Enfermagem magem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Enfermagem
materno-infantil. Atendimento de enfermagem a saide da mulher: planejamento fa-
miliar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do cancer cérvico-uterino.
Atendimento de enfermagem a satide de criangas e adolescentes: cuidados com o re-
cém-nascido, aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais
frequentes na infancia; principais riscos de satde na adolescéncia.
Processo Saude Doenga, Processo de Municipalizacdo da Satude, Planejamento em
Saude, Vigilancia em Satde Bucal, Doengas Transmissiveis € ndo transmissiveis,
Técnico em Nogdes de Epidemiologia, Promoc¢do da Saude, Forga de Trabalho em
Gestio Publica | Odontologia, Técnico em Gestdo Estratégia de Saude da Familia, Processo de Traba-
Municipal- | ho em Satde Bucal, Anatomia em Higiene Humana- Cavidade Bucal ¢ Dentes, Sis-
Técnico em tema de Informagdo em Satide Bucal, Educagdo Dental em Satde Bucal, Principais
Higiene Dental | Doengas Bucais e Prevengdo, Atendimento Consultorio Odontologico, Biosseguran-
¢a, Materiais Odontoldgicos , Radiologia Odontologica, Atencdo em Satde Bucal
por Ciclo de Vida.
Processamento de dados: conceito, tipos, etapas. Computador: conceito, evolugao,
tipos, arquitetura do computador, dispositivos de entrada e saida de dados,
Téenico em memorias, unidafi§s de processarnento', unidades de amazenamento, iqterfaces com
Gestio Publica o usularlo. P.rograana: conce.:lto,~ tlpo's, estrutura, al-gorlt.mos, llnguagqns de
Municipal — programagao, cpd1ﬁcggao, compl-laggo. Sistema: conceito, sistema operacional,
Téenico em s1stema§ ut11~1tarlos, sistemas aphcatlvos. Redes: conceito, tipos, gompopen{es,
Informatica estrutura, aplicacao. Ipternet: conceito, estrutura, recursos, conﬁgurac;ao, aplicacdo.
Intranet: conceito, estrutura, recursos, configuragdo, aplicacdo. Computador:
plataforma de computa¢do em nuvem. Redes: seguranga. Seguranga da informacdo
e comunicacao.
Técnico em Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (1993); Estatuto da Crianga ¢ do
Gestao Publica | Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes: Lei 11.829, de 25
Municipal — de novembro de 2008); Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro de

Orientador Social

1994); Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, 1999;
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo N° 109, de 11 de
novembro de 2009; Legislagdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais € o
Programa Bolsa Familia; Instru¢do Operacional SENARC/SNAS N° 07, de 22 de
novembro de 2010. Orientagdes aos municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas
em situagdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais. Cadernos de
orientacao técnicas sobre o PETI — Gestdo e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, 2010; “Lei do SUAS”. Lei N° 12.435, de 6 de julho de
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2011 que altera a LOAS e dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social; Plano

Nacional de Promocédo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a

Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de
2006). Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, 2006. Pacto
Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, 2007.

Técnico em
Gestdo Publica
Municipal —
Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Normas Regulamentadoras (NR) Aprovadas pela Portaria N° 3.214 de 08 de Junho
de 1978; NR — 1 Disposigdes Gerais; NR — 3 Embargo ou Interdicdo; NR — 4
Servigos especializados em engenharia de Seguranga e em Medicina Do Trabalho;
NR - 5 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — Cipa; NR — 6 Equipamento
de Protegdo Individual — EPI; NR — 7 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO; NR - 8 Edificagdes; NR — 9 Avaliagdo e Controle das
Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos; NR — 10
Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade; NR — 11 Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR — 12 Seguranga no
Trabalho em Maquinas e equipamentos; NR — 14 Fornos; NR — 15 Atividades e
Operagdes Insalubres; NR — 16 Atividades e Operagdes Perigosas; NR — 17
Ergonomia; NR — 18 Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao;
NR — 20 Seguranca e Saude No Trabalho Com Inflamaveis e Combustiveis; NR —
21 Trabalho a Céu Aberto; NR — 23 Protecao Contra Incéndio; NR — 24 Condicdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR — 25 Residuos Industriais;
NR — 26 Sinalizacdo de Segurancga; NR — 28 Fiscalizagdo ¢ Penalidades; NR — 32
Seguranca e Satide No Trabalho em Servigos de Satide; NR — 33 Seguranca e
Satde No Trabalho em espagos Confinados

Técnico Nivel
Superior I-
Assistente Social

Codigo de Etica do Servigo Social e Regulamentacio da Profissio do Assistente
Social; Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos ¢ técnicas do Servigo
Social;Lei Organica da Assisténcia Social; Constitui¢ao da Republica Federativa do

Brasil de 1988. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; Lei Maria da Penha; SUS no Brasil; Lei Orgénica da
Saude; Legislag@o e Resolugdes que garantem o uso do Nome Social; Controle
Social e Conselhos de Direito no Brasil. Reordenamento dos Beneficios Eventuais
no ambito na Politica de Assisténcia Social em relagdo a Politica de Satide; Centros
de Atenc¢ao Psicossocial - CAPS. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Parametros para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Lei 8662/93;
Legislacdo e Resolugdes sobre o trabalho do/da Assistente Social.

Técnico Nivel
Superior I-
Psicologo

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de Etica do
Psicologo. Elaboragdo de documentos psicoldgicos segundo a Resolugdo n°
007/2003 do Conselho Federal de Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Psicoterapia de adultos, adolescentes e criancas (Rapport; relagdo terapéutica;
técnicas de intervengao; psicoterapia breve e focalizada; técnicas de ludoterapia
com criangas e adolescentes).Psicologia do desenvolvimento: da 1.* infancia a idade
adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagnostico e diagnostico diferencial dos
Transtornos Mentais segundo o DSM V). Atendimento psicologico a pessoas que
sofreram violéncias nos varios ambitos. O Psic6logo e o trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica;
Declaragdo de Salamanca; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; a familia
brasileira; a importancia dos vinculos familiares. O psicélogo e a Saude publica
(SUS).0 conceito de saude como fenomeno multideterminado. O processo de
avaliacdo psicologica como base para a intervengdo profissional do Psicologo.
Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. Praticas de preven¢do e promogao de
saude coletiva. Atuagdo do psicologo na atencdo primaria de satde e nos servigos
substitutivos aos hospitais psiquiatricos. Psicologia ¢ Teorias da Personalidade.
Psicologia, trabalho e satide mental. Referéncias Técnicas do CREPOP (Centro de
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Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas). Atualidades sobre a
profissdo.

Técnico Nivel
Superior II-
Enfermeiro

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Principios do SUS; Biosseguranga; Administra¢ao de
medicamentos; Administracdo em enfermagem; Lei do Exercicio Profissional;
7498/1986; Codigo de ética da enfermagem; Epidemiologia; Programas de Atencgao
a Saude da Mulher, Crianga, Adulto, Idoso, Gestante, Tabagismo, Tuberculose,
Hanseniase, DST; Saude Mental; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Doengas de
notificagdo compulsoria; Programa Nacional de Imunizagdo; Programa Previne
Brasil; Sistemas de Informagao em Satde; Procedimentos de enfermagem: feridas,
medicacdes, sinais vitais, nebulizagdo, retirada de pontos, sondagem, etc;Estratégia
de Saude da Familia: principios, atribuigdes da equipe, territorializacao.

Técnico Nivel
Superior II -
Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade;
Farmacodinamica: Intera¢do medicamentosa, mecanismo de a¢ao das drogas e
relagdo entre concentracdo da droga e efeito; Farmacologia da dor e da inflamagao;
Farmacologia: Anti-inflamatdrios e analgésicos; Portaria n® 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Satude; Resolugdo N° 711, de 30 Julho de 2021;
Dispde sobre o Codigo de Etica Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico e
estabelece as infragdes e as regras de aplicagdo das sangdes disciplinares; Lei n°
5.991, de 17 de dezembro de 1973. Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976;
Resolugao — RDC N° 20, de 5 de Maio de 2011 da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA);Decreto Municipal de Bom Despacho n°® 5.539, de 25 de
margo de 2.013, Institui 0 Codigo de Etica dos Servidores do Municipio de Bom
Despacho- MG.

Técnico Nivel
Superior 1I-
Fisioterapeuta

Bioética no exercicio da fisioterapia; Trabalho multidisciplinar na Satde; Histdrico
e fundamentos da fisioterapia; Anatomia, Fisiologia e Semiologia dos aparelhos
respiratorio, ortopédico e neurologico; Patologias do aparelho respiratorio,
cardiovascular, reumatoldgicas, ortopédicas e neurologicas; Recursos
fisioterapéuticos na promocao, reabilitag@o e tratamento nas areas de traumato-
ortopedia, neurologia, neuro-pediatria, pneumologia, reumatologia, cardiologia,
angiologia, geriatria, sistema reprodutor, tegumentar, enddcrino e urinario;
Assisténcia fisioterapéutica na Saide da Mulher, Crianga e do Idoso; Reabilitagao
nos principais tipos de deficiéncias fisica e/ou mental; Fisioterapia nos processos
incapacitantes do trabalho, nas doencas infectocontagiosas, cronicas (Obesidade,
Hipertensao Arterial, Diabetes Mellitus) e degenerativas; Insuficiéncia respiratoria e
Oxigenoterapia; Gasometria arterial; Aspiragdo pulmonar; Prevencao: Modelos
Alternativos de Atencdo a Satde; A fisioterapia nos Programas de Satide Publica;
Cadernos de Atencao Basica n° 39; Nucleo de Apoio a Satde da Familia; Ministério
da Saude, 2014; Cadernos de Atengdo Basica n° 31, Praticas Integrativas ¢
Complementares, Ministério da Saude, 2012.

Técnico Nivel
Superior II-
Nutricionista

O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentagio da profissdo de
nutricionista. Codigo de ética do nutricionista. Condigdes higiénico-sanitarias dos
alimentos. Manual de boas praticas nos servigos de alimentacdo. Avaliacdo de
perigos e pontos criticos. Contaminagdo dos alimentos. Higiene do manipulador.
Higiene na operagao de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenga, nimero e
propor¢ao dos micro-organismos. Céalculo para dimensionamento do pessoal e
numero de substitutos. Educac¢do em servigo e treinamento. Custos e produtividade
no servigo de alimentag@o controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator
de corregdo dos alimentos. Calculo do nimero de refeigdes diarias. Nutricdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Nutrigdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil.
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Cuidado nutricional em doengas de ma- absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS.
Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do
peso. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores
de doengas inflamatoérias do Intestino, Diabetes Mellitus, renais agudos e cronicos.
Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo. Planejamento alimentar nos pacientes
com cardiopatia aguda e cronica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas
doengas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricao e Atividade
fisica. Anorexia ¢ Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso ¢
alto risco. Indicacdes e técnicas de ministracao de nutricao enteral. Vias de acesso e
complicagdes em nutri¢do enteral e parenteral. Nutri¢ao enteral e parenteral em
Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutri¢do e satide coletiva.
Epidemiologia nutricional. Interagoes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Nutri¢cao
e saude oral. Nutrigdo e hipertensdo. Nutricdo e doengas reumatica satide psiquica.
Planejamento de cardapios para escolares. Nutrigdo e satde psiquica. Educagio
nutricional para coletividades. NASF (nticleo de apoio a saude da familia).
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Seguranga Alimentar e Nutricional.

Técnico Nivel
Superior 1I-

Histdria e Fundamentos da Terapia Ocupacional. Medidas e Avaliacdo em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional e as fungdes e estruturas do corpo envolvidas no
Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e as limitagGes das atividades
(capacidades) e restrigoes da participagdo para o Desempenho Funcional. Terapia
Ocupacional e o contexto ambiental envolvido no Desempenho Funcional.
Modelose Teorias da Terapia Ocupacional. Raciocinio Profissional (Clinico) em

Terapeuta Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional na Infincia e Adolescéncia. Terapia
Ocupacional Ocupacional na Idade Adulta e Velhice. Terapia Ocupacional nas diferentes
condig¢des de saude ou diagndsticas. Orteses, Adaptagdes e Tecnologia. Assistiva.
Processos Grupais em Terapia Ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncia
Cientifica.

Conhecimentos Gerais
PEB III - Cultura Geral. Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura,

Professor de
Educagdo Basica
— Ensino
Fundamental -
Lingua Inglesa

PEB III -
Professor de
Educagao Basica
— Ensino
Fundamental -
Ensino Religioso

PEB III —-
Professor de
Educacao Basica
— Ensino
Fundamental -
Arte

arquitetura, entretenimento, radio e televisdo, internet, educacdo, satude, esportes,
desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente, nos planos municipal, estadual,
nacional e internacional. Principios e fundamentos didatico metodologicos da
Educagao Basica. O processo pedagogico: planejamento, metodologia,
desenvolvimento e avaliacdo do ensino e aprendizagem; teorias de desenvolvimento
e aprendizagem da crianga; atendimento a diversidade; Projeto Politico-Pedagogico;
o educar e o cuidar como principios indissocidveis na educacdo; linguagem e
alfabetiza¢do no ensino fundamental. Curriculo e avaliacdo. Alfabetizacdo e
letramento: pressupostos tedricos e implicagdes pedagdgicas no cotidiano escolar. O
ensino da lingua portuguesa nos anos finais do ensino fundamental: discussdes
atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciacao); o desenvolvimento da oralidade
no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. a pratica da leitura:
objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensao na leitura
do texto; relagdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia,
suportes e géneros textuais); a pratica de produgao de texto: condi¢des de producio;
finalidade da produg¢ao de texto; ortografia; revisao textual; a apropriacao do
sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. O
trabalho com a literatura; A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no
cotidiano das escolas. Avalia¢do no ensino fundamental. Planejamento docente:
dinamica, processos instrumentos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva. O professor de
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ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino-
aprendizagem dos educandos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG).

Lingua Portuguesa

Estudo e interpretagdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros
textuais. Variacao linguistica. Morfologia: classificagdo e emprego das classes de
palavras; emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Uso do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal.
Estrutura e analise dos periodos simples € composto: aspectos semanticos e
sintaticos. Pragmatica. Acentuagdo grafica. Pontuacao.

Matematica

Célculo de expressdes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressoes
algébricas, expressoes algébricas fracionarias, polindmios e operagdes com
polinémios, produtos notaveis, fatoragdo de polindmios e simplificagdo de fragoes
algébricas. Conjuntos e suas representagdes. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes com conjuntos numéricos: uniao,
intersec¢do, diferenca e complementar. Intervalos numéricos. Unidades de medida.
Matematica comercial e financeira: razao e propor¢ao, grandezas proporcionais,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.
Equagoes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes: produto cartesiano,
definicdo de fun¢do, funcao par e funcao impar, fungdo composta, fungao inversa,
dominio, contradominio e imagem de func¢des. Fungdo polinomial de 1° grau.
Fungdo polinomial de 2° grau. Fun¢do modular. Fung¢do exponencial. Fungdo
logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes.
Determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Analise combinatdria. Bindmio de
Newton. Probabilidades. Nog¢oes de Estatistica.

Informatica

Navegadores de Internet. Seguranga da informacdo e comunicagio: principios
basicos. Dispositivos de armazenamento de dados. Copias de seguranca
(backup).Conceitos e agdes para o uso seguro da Internet, codigos maliciosos
(malware), golpes e ataques na internet, Spam, seguranca de computadores e redes".
Sistema Operacional Ubuntu. Sistema Operacional Linux: distribui¢des Linux;
utilizagdo do teclado e do mouse; operacdes com janelas; calculadora; area de
transferéncia; gerenciamento de pastas e arquivos usando o Konqueror (copiar,
mover, excluir, renomear arquivos e pastas, criar atalhos); configuragdes do sistema
(mouse, video, teclado, impressora, data e hora, plano de fundo, savescreen,
scanner). Editor de Textos - Writer: operagdes com arquivos (criar, abrir, fechar,
salvar, imprimir); assistentes ¢ modelos; digitacdo e seleg¢do de texto; formatagdo de
documento; movimentacao de blocos de texto; localizar e substituir textos; inserir
cabecalhos e rodapés; insercao de figuras; marcadores e numeragao; ortografia,
gramatica e autocorrecgdo; tipos de arquivos (.pdf, .odt); Planilha de Calculo - Calc:
células, referéncias de células; formatos dos cursores e suas fungdes; operagdes com
a pasta de trabalho; planilhas (opera¢des com a planilha); formatacdo da planilha;
configuracdo de pagina; impressao de planilhas; operadores aritméticos e logicos;
criagdo de formulas; fungdes e graficos; tipos de arquivos (.pdf, .ods). E-mail:
correspondéncia eletronica (envio e recebimento, copias, anexos, caixa de entrada,
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saida, Spam, lixeira).
Conhecimentos especificos

PEB III — Professor de Educagdo Basica — Ensino Fundamental -
Lingua Inglesa

Artigos A/AN, THE e seu uso correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género
dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s).. Adjetivos: Demonstrativos (this,
that, these, those); Indefinidos (some, any, no, much, many, little, few);
Comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares; Possessivos (my,
your..). Pronomes: Pronomes pessoais (1, you, he...Me, you, him...); Possessivos
(Mine, yours...); Pronomes indefinidos (someone, anyone, no one, none,
something...); Pronomes relativos (who, whom, which, whose, that). Formas verbais
de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos: Simple Present; Present
Continuous,; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future;
Present Perfect; Present Perfect Continuous, Past Perfect, - Present Perfect
Continuous,; Past Perfect; Conditional with " would". Concordancia verbal. VII
-Estrutura propria de algumas oragdes, como: Conditional sentences, Reported
Speech; Passive voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas: Yes\no
questions, Information (wh-) questions; "Question words"
(Who,what,where,when,why, how, which ...) and their usage in; information (wh-)
questions. Advérbios: Advérbios de freqiiéncia (‘always, never, often, seldom ...);
Advérbios de modo ("ly"). Preposicdes: IN, ON, AT, used as Time and as Place
prepositions,; Other most common place prepositions (in front of, behind, over,
under etc..); The most common two-word or phrasal verbs (look for, give up
etc..).Conjungoes: The most common ones (like, as, unless, though, although,
because, also, too etc..)

PEB III — Professor de Educacdo Basica - Ensino Fundamental — Ensino Religioso

O Ensino Religioso na Constituigdo Brasileira e na Legislacao Educacional;
Objetivos e orientacdes pedagogicas do Ensino Religioso nas escolas publicas
mineiras; Pressupostos do Ensino Religioso; Histdria das Religides e atualidade;
Didatica do Ensino Religioso; Etica, Valores e Cidadania; O Professor de Ensino
Religioso e a construcdo de sua identidade; O Projeto Politico Pedagogico da escola
e o Ensino Religioso; O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade; As
diferentes religioes e os fendmenos religiosos; Manifestacoes Religiosas; Religides
no Brasil; A diversidade cultural e religiosa do Brasil; Religido e tradi¢des
indigenas - Os Simbolos Sagrados e suas fungdes; Autoconhecimento; De onde vim
e para onde vou? O Eu em relagdo ao mundo; Relagdes interpessoais; Concepgao de
ser humano; A religiosidade como fenémeno préprio da vida humana; Valores
fundamentais para promocdo da vida em comunidade e o desenvolvimento das
relagdes humanas; Limites da vida individual e coletiva; Os quatro pilares da
educacdo para o século XXI: foco no aprender a conviver e no aprender a ser.

PEB III — Professor de Educacdo Basica - Ensino Fundamental — Arte

O ensino da Arte e suas linguagens: as Artes visuais, a Danca, a Musica e o Teatro:
1. Praticas e produgdes artisticas e culturais do seu entorno social, dos povos
indigenas, das comunidades tradicionais brasileiras e de diversas sociedades, em
distintos tempos e espacos, para reconhecer a arte como um fendmeno cultural,
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historico, social e sensivel a diferentes contextos e dialogar com as diversidades; 2.
As relagdes entre as linguagens da arte e suas praticas integradas, inclusive aquelas
possibilitadas pelo uso das novas tecnologias de informagdo e comunicagdo, pelo
cinema e pelo audiovisual, nas condi¢Ges particulares de producdo, na pratica de
cada linguagem e nas suas articulacdes; 3. As distintas matrizes estéticas e culturais
—especialmente aquelas manifestas na arte e nas culturas que constituem a
identidade brasileira —, sua tradi¢do e manifestagdes contemporaneas, reelaborando-
as nas criacdes em arte; 4. A ludicidade, a percepgdo, a expressividade e a
imaginacdo, ressignificando espagos da escola e de fora dela no &mbito da arte; 5.
Os recursos tecnologicos como formas de registro, pesquisa e criagdo artistica; 6.
As relacdes entre arte, midia, mercado e consumo, compreendendo, de forma critica
e problematizadora, modos de producao e de circulagdo da arte na sociedade; 7. As
questdes politicas, sociais, econdmicas, cientificas, tecnoldgicas e culturais, por
meio de exercicios, produgdes, intervencdes e apresentagdes artisticas; 8. A
autonomia, a critica, a autoria e o trabalho coletivo e colaborativo nas artes; 9. O
patrimdnio artistico nacional e internacional, material e imaterial, com suas
historias e diferentes visdes de mundo.
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuragao, eu
, maior, portador da Cédula de identidade
n° (Nacionalidade), (Estado Civil) , residente e
domiciliado (Endereco Completo)
, nomeio e constituo meu bastante procurador

(a) ;
(Nome do(a) Procurador(a) ), (Nacionalidade) ,
maior, portador da Cédula de Identidade n° (Estado  Civil)
, residente e domiciliado
(Endereco Completo)

a quem confiro amplos poderes, para efetuar a entrega dos titulos para o Processo
Seletivo Simplificado 2-2022, podendo para este fim assinar documentos, enfim, praticar todos
os atos necessarios ao bom e fiel desempenho deste mandato.

(Local e Data)

(Assinatura)
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